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Cu prezenta va transmitem

1. Raportul narativ privind stadiul implementirii misurilor previizute in SNA
aferente planului de integritate  pentru perioada 2022-2025

Coruptia rtaméine o provocare la nivel national §i regional, desi in plan strategic, corupfia este
fenomenul infractional care a facut cel mai des §i mai constant obicctul politicilor penale in Romania.
Incepand cu anul 2001. Acest fenomen afecleazd societatea in cele mai diverse moduri. fiind de naturd a
genera consccinfe negative atdt in viata cconomicd, it §i sociala a cetatenilor. Tn acest sens, s-a putut
observa ¢d. in anumite instanfe, fenomenul coruptiei a afectal viala, integritatea fizici, increderea fata de
institugiile statului $i patrimoniul cetdtenilor. Totodatd. coruptia afccteaza eficienta si profesionalismul
din autoritatile si institugiile publice, mai ales din perspectiva furnizarii de servicii de interes general,
aspeet care genereaza o incredere scdzutd a cetatenilor in capacitatea statului de a gestiona relatiile sociale

Totodata. consecinfele generate de pandemia COVID-19 trebuie sa fie evaluate de catre autoritdtile
$i institutiile publice competente in vederea gestiondrii corespunzatoare a acestora, Mai multe organizatii
internationale din domeniul anticorupyiei au atras atenia asupra provocarilor existente in prezent la adresa
transparentel, achizitiilor publice (in special, in sistemul de sanatate). integritétii organclor de ordine si
siguran{d publicd §i oferirii de asistentd medicala.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul de prevenire §i combatere a coruptiei prin
consolidarea mecanismelor de identificare $i gestionare a riscurilor. amenintarilor si vulnerabilitagilor
circumserise acestui fenomen., in vederea garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul public -de
sandtate, a siguranfei cetitenilor si de a sustine un mediu social §i economic dezvoltat.

Strategia include masuri care vizeaza latura de prevenire si cducare a salariatilor. cat si a

cetdlenilor. cu privire la teme precum: integritatea organizationali i diminuarea riscurilor de coruptic,
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cadrul incriminator al faptelor de coruptie. drepturile omului. accesul la informatii publice. transparenta
decizionala. impactul coruptiei "mici" asupra serviciilor publice, ete

Transpunerea in practicd a viziunii se bazeaza pe urmatorii piloni:

® integritatea - reprezenlantii institugiilor i autoritailor publice au obligafia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obicctivi a atributiilor de serviciu §i de a
lua toate misurile necesare pentru a evita astlel de situatii:

® prioritatea interesului public - reprezentantii institufiilor si autoritatilor publice au datoria de
a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirca atributiilor de serviciu. Acestia
nu trebuic sa se foloscasca de funcfia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei. familiile lor sau persoane apropialte;

¢ transparenta - reprezentaniii institutiilor si autoritailor publice vor asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public, transparena procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul
acestul proces.

e Principii generale

Fiecare misurd se subsumeaza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiald pentru
realizarea unei administrajii publice moderne i eficiente:

® principiul statului de drept in baza ciruia este consacrati suprematia legii, tofi cetifenii fiind
egali in fata acesteia. Principiul are la bazi respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor
in stat:

® principiul rdspunderii potrivit ciruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

® principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate,
ca parte integranti din procesul managerial desfagurat de catre fiecare organizatie;

® principiul proporionalitdlii in elaborarca $t puncrea in aplicare a procedurilor anticoruptic:
institutiile publice trebuie sa elaboreze. sa implementeze §i sa mentina proceduri complexe, adaplate si
proportionale in raport de riscurile gi vulnerabilitatile institutionale. precum si dimensionate in functic de
resursele §i complexitatea organizatici;

® principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament; Politicile de integritate nu vor fi
eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii
acestor politici. Nivelul superior al conduceri pe liecare palier al administratici trebuie sa initieze, sa
supravegheze §i sa conducd, prin puterea exemplului. punerea in aplicare a unei politici de respingere a
coruptici, recunoscind faptul ci aceasta din urmi este contrard valorilor fundamentale ale integritatii.
transparentel yi responsabilitifii si ci aceasta submineaza clicacitaten organizationala:

® principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea limpuric i

infdturarea in timp util a premiselor aparitici faptelor de corupfie sunt prioritare §i imperative, Atal



institugiile publice. cét si cele private, trebuie si dea dovada de diligenfa in evaluarea partenerilor,
agentilor §i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui s evalueze riscurile de integritate asociate cu intrarca
intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitafi si este datoare apoi si efectucze
evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relaii contractuale trebuie sa verifice daci respectivele
organizatii au politici §i proceduri care sunt in concordan(d cu aceste principii §i orientéri:

e principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea contimui a
activitd(ii institutiilor cu atributii in domeniu. atal din punctul de vedere al indeplinirii cit mai complete
4 oblectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe carc societatea le agtcapta. cat si al
managementului organizational;

e principiul coerentei de actiunc inter-institufionale. in baza ciruia instituiile implicate in
prevenirea i combalerea corupliei trebuie sa coopereze Indeaproape, asigurdnd o conceplie unitari asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor cc urmeaza a fi luate:

® principiul parteneriatului public - privat. care recunoagte importanta cooptarii societatii civile
st @ mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a corupiici;

® principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionalc:

® Definitii

e incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritati sau institulii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor
de munca sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa prolejeze integritatea | unetici publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara i terfiard, pentru care este previzuli aceasti sanctiune: trimiterea in judecatd sau condamnarca
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptic sau a unei fapte legate de necrespectarea regimului
mterdictiilor. incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor; rimancrea definitivi a
unui act de constatare emis de citre Agenfia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor
legale privind averile ncjustificate. conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor (definitia
prevazutd in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupfic in cadrul autoritatilor
s1 institutiilor publice centrale. aprobati prin Hotararea de Guyern nr, 599/201 8):

® planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea instituliei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitigile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza
prevenirea corupliei, inclusiv prin educarea angajafilor, dar si a publicului-{intd vizal de activitatea
instituticifautoritalii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea
in vedere noile tendinte din domeniu. precumn utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea
schimbirii climatului intern (utilizarea teoriei schimbarij - "theory of change"). Autoritiile si institutiile
publice sc vor asigura ca formarea profesionala ce vizeazi integritatea va aveu in vedere obiective

voncrete §i se va realiza de o manicrd sustenabila. Pentru Intreprinderile publice, planurile de integritate
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vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, ¢lica si
conformitatea. Planurile de inlegritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale
conducerii entitatii;

® standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta institutionald
§1 de prevenire a corupliei consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul anexa la SNA.

® open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie
publica i derulare a contractelor prin punerea la dispozifie a datelor detinute de autoritatile publice gi
implicarca publicului si mediului de afaceri in identificarea $i rezolvarea problemelor in domeniu,
Implicarea publicului §i a mediului de afaceri aduce bencficii prin gdsirca de solutii alternative, mai
eficiente, in folosirea banului public, precum si la depigirca unor probleme in derularea procesului de
achizifie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a
fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de catre o plaji mai larga de
participanti. reducand costurile prin cresterea competitiei: oferirea posibilitafii cresterii cali tatii bunurilor
si serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirca corupfici: promovarea unei analize participative
i datelor pentru pasirea de solugii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

® pantouflage - notiunea vizeazi interdictiile dupi incheierea angajdrii in cadrul institugiilor

publice.

Misurile de fransparenta institutionals si de prevenire a coruptiei

I. Codul etic

Valorile ctice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in coduri de
conduitd. A lost emis codul de conduild eticd a salarialilor din cadrul Spitalului Clinic CF I'imigoara, in
anul 2021, actualizat.

I1. Consilierul de etici

in scopul TeSpectarii i monitorizarii implementarii principiilor §i normelor de conduiti de
calre salariati, prin decizie s-a desemnat un consilier de etica. Consilierul de etici exerciti un rol activ
in domeniul prevenirii incaleirii normelor de conduitid in conformitate cu prevederile art. 452 (in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Prin pérghiile pe care Je detine managerul | in calitate de conducitor al unitatii sanitare se
coordoneazi, controleaza si se monitorizeaza respectarea normelor de conduild de catre personalul din
subordine, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii §1 a legislaiei specifice aplicabile -

IT1. Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezintd o obligatie legala reglementata de prevederile Legii nr.
25172004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotardrii Guvernului nr.
1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

IV. Declararea averilor si a intereselor

Declararea averilor si a interesclor cste reglementata. in principal. de prevederile Legii nr.
1762010  privind inlegritatea in exercitarca funciilor §i demnitailor publice. pentru modificarea $1
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarca si functionares Agentiei Nafionale de
Integritate, precum §1 pentru modificarea s completarea allor acle normative. §1 de dispozitiile Legii nr,
1612003 privind uncle misuri pentru asigurarea transparentei in excreitares demnittilor publice, a



functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiei. cu modificarile si
completdrile ulterioare. S-a emis o Procedura operationald ce reglementeazi modalitates privind
declararea averilor la nivel de spital

V. Conflictele de interese

Legislatia nationald. respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri penlru asigurarea
transparenfei in exercitarca demnitigilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanciionarea coruptiei. defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publici sau o functie publica are un interes personal dc naturd patrimoniald, care ar putea
influenja indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si allor acte
normative.

Conflictul de interese de naturg penald este definit de art, 301 din Codul penal | sub denumirea de
folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane. ca fiind fapta [unctionarului public care, in exercitareg
atributiilor de serviciu. a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru
soful sau, pentru o ruda ori un afin pani la gradul 1T inclusiv,

Existenta unui conflict de interese de natura administraliva nu presupune existenta automati a unei
fapte de coruptie. Aparifia unui conflict intre interescle personale ale unui functionar public si Indatoririle
lui legale, fira ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat. poate avea ca rezullat coruptia: un conflict de
interese se poate concretiza, asadar, in ccle din urma, intr-o infracliune de coruptie sau de serviciu,
Solutionarea conflictelor de interese vizeaz. In consecinid, adoptarea deciziilor in cadrul administratiei
publice exclusiv in baza interesului public.

In acest sens s-a emis un ghid privitor la regimul incompatibilitatilor si al conflictului de intcrese
la nivel de Spital Clinic CF Timisoara, modificat conform recomandarilor Raportului de audit intern nr.
18157/29.04.202]

VL Incompatibilitati

Problematica incompatibilitatilor este reglementata de Legea nr, 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea §1 completarea Legii nr, 144/2007
privind infiinjarca. organizarea si functionarca Agentiei Nafionale de Integritate, precum $i pentru
modificarea §i completarea altor acte normative si Legea nr. 161/2003 privind unele masuri penlru
asigurarea (ransparcniei in exercilarea demnitiifilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri.
prevenirea si sanctionarca corupliei, cu modificarile si com pletarile ulterioare,

Pentru a evita conlundarea conflictelor de inferese cu incompatibilitdgile este necesar si avem in
vedere faptul ca daca, pentry cxistenta unui conflict de interese persoancle publice trebuic 84 ia o decizie
care sa influenjeze un interes personal. pentru a se afla intr-o situatie de incompalibilitate un oficial public¢
nu trebuic 84 ia nicio decizic. fiind suficient faplul ca exercitd concomitent doud sau mai multe functii al
caror cumul este interzis de lege. In acest sens s-a emis un ghid privitor la regimul incompatibilitatilor si
al conflictului de interese la nivel de Spital Clinic CF Timisoara. modificat conform recomandirilor
Raportului de audit intern nr, 18157/29.04.2021

VIL Interdictii dupi incheierca angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)
Legislajia privind interdictiile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:
® Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile $1 completarile ulterioare -
Scefiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61
® Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74
® Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5)
® O.U.G. nr. 66 din 29 iunic 2011 privind prevenirea, constatarea sl sanctionarea
neregulilor aparute in obfinerea $i utilizarea fondurilor curopene sifsau a londurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13 alin. (1):
S-a emis in acest sens PROCEDURA OPERATIONALA de pantouflage
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VIII. Accesul Ia informatii de interes public

Conform art, 31 alin. (1) din Constitufia Romaniei, dreptul persoanei de a avea acces la orice
informatie de interes public nu poate fi ingradit. iar potrivit dispozitiilor alin. (2) al aceluragi articol.
autoritdfile publice. potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea corecta a
cetdlenitor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

Accesul liber i neingradit la informatia de interes public constituie. astfel cum stipuleaza si art,
I din Legea nr, 544/2001 , unul dintre principiile fundamentale ale relaiilor dintre persoane §i autorittile
publice, in conformitate cu Constitutia Roméniei §i cu documentele intemationale ratificate de
Parlamentul Romaniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public reprezinta un drept al persoanclor, caruia i
corespunde obligatia corelativid a autorit@tilor si institutiitor publice de a asigura exercitarea luj
corespunzatoare, Astfel, orice persoana are dreptul sa solicite si si obtina de la autor tatile si institunile
publice informatiile de interes public. in conditiile reglementate de Legea nr. 544/2001 . jar autoritatile si
institutiile publice sunt obligate si asigure persoanelor. la cererca acestora, informatiile de interes public
solicitate In scris sau verbal,

IX. Protectia avertizorului in inferes public

In prezent, proteciia avertizorului in interes public este reglementatd in legislatia nationala a
Roméniei de Iegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice
st din alte unitati care semnaleazs inc@lcari ale legii. Aceasta a aparut ca urmare a unci nevoi de
instrumente legale pentry autoreglarca sistemului de integritate in cadrul administrajiei publice.

X. Functiile sensibile

In conformitate cu definifia previzutd de Ordinuluj Secretariatului General al Guvernului
tdenumit in continuare OSGG) nr. 600/2018 , Tunctie sensibila este considerata acea functic care prezinti
un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarca necorespunzaloare a resurselor
umane, materiale. financiare i informationale sau de coruptie sau frauda.

Potrivit pet. 2.2.6 din Standardul 2 - Atribufii. funclii, sarcini din OSGG nr. 6002018 |
conducdtorul entitatii publice dispune identificarca functiilor sensibile pe baza unor factori de risc.
centralizarea acestora la nivelul entiti(ii publice i stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora
Prin claborarea unor masuri, astfel incdt electele negative asupra activitajilor desfasurate in cadrul entitailii
publice sd fic minime. I.a nivel de entitate s-au identificat un numar de 7 funcrii sensibile in cadrul
urmitoarelor departamente:

= Biroul RUNOS- in ceea co priveste activitatile de recrutarea/ Incadrarca/ numirea

personalului contractual, acordarea drepturilor salariale | gestionarea dosarelor angajatilor;

- Compartiment Secretariat Registratura-in ceca ce privesle activitafile legate de registraturd si

comunicare;

- Commpartiment achizitii publice. contractare-Achizitii publice:

- Control linanciar Preventiv:

- Birou Financiar-Contabilitate:

= Aclivitatea medicali

In ceea ce priveste cadrul normativ. Noul Cod penal . adoptat prin Legea nr. 286/2009 . intrat
in vigoare la data de | februarie 2014, reglementeazi, in Titlul V al Partii speciale, "Infracfiunile de
coruptie si de serviciu". acesta fiind structurat in doua capitole: Capitolul I - "Infractiuni de coruptie" (art.
289-294) si Capitolul II - "Infractiuni de serviciu" {art. 295-309).

In contextul referirii la legislafia nationala ce reglementeaza infractiunile de corupfie amintim
§1 Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea. descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE. A
MASURILOR DF, INTEGRITATE LA NIVEL DE UNITATE
Obicetiv specificnr. 1,1 - Implementarea misurilor de integritate la nivel de unitate
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institujiei a declaratiei privind asumarca unei agende de
integritate organizationald-anual:
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2. Adoptarca si distribuirea in cadrul instituliei a planului de integritate. urmare consultarii
angajatilor §i a evaludrii de rise conform HG nr. 399/2018 i asigurarea resurselor necesare implementarii
acestwia-anual;

3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului $i adaptarea acestuia la riscurile
31 vulnerabilitatile nou aparute -anual:

4. ldentificarea, analizarea, evaluarea §1 monitorizarea riscurilor de corupfic, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire §i control al acestora, conform HG nr. 399:2018-anual;

5. Identificarea, evaluarea §i raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform HG nr,
59912018 , precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora-anual:

6. Transmiterca contributiilor solicitate do secrctariatul tehnic §i participarea la activititile de
coordonare §i monitorizare a strategici-permanent:

7. Intensificarea utilizarii noului portal ‘al SNA pentru crestereq gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementéirii SNA., a noilor tendinic si evolutii in domeniul integritalii-
permanent;

OBTECTITV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIET ASUPRA
CETATENILOR

I. Consolidarea profesionalismului in caricra personalului din sectorul public. inclusiv prin
aplicarea cfectivi a mecanismelor de evaluarc a performanielor, evitarea numirilor tlemporare in functiile
publice de conducere, lransparentizarca procedurilor de recrutare in scctorul public §i asigurarea
stabilitatii functiei publice - permanent;

2. Asigurarea unei protectii efective a cetdfenilor care sesizeazi presupusc incidente de integritate
savaryite de furnizorii de servicii publice - permanent:

3. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptic gencrate de interactiunea directi cu personalul 2022-2025:

4. Reglementarea transparenta a procedurilor de obfinere cu celeritate (sau in regim de urgenta) a
serviciilor publice, daca este cazul:

OBIECTIV GENERAL NR, 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Si
COMBATEREA CORUPTIE]

Obicctiv specific nr. 3.2, - Extinderca culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in
institutiile publice

L. Monilorizarea i aplicarea de catre institutie a standardului general de publicare 4 informatiilor
de interes public prevazut in Anexa nr. 4 din HG nr. 1269/2021:

(Anexa nr. 4 va include §i urmatorii indicatori: publicarea sumelor atrase din fonduri europenc gi
evidentierea acestui aspect pe pagina de internet a institutiei; publicarea pe pagina de internel a autorititii
contractante a documentelor privind execufia contractului: declaratii de calitate si conformitate, procese
verbale de receptic. ordine de platd) -permanent;

Obiectiv specific nr. 3.3, - fmbunﬁtz‘t;irea capacititii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor $i vulnerabilitatilor
mstitutionale

1. Auditarea interna, o dati la doj ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul institujici
publice :

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1, - Cregterea integritatii. reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de
coruptic in sistemul public de sanatate

L. Transparentizarea utilizdrii resurselor publice prin publicarea centralizala a datelor privind
achizitiile din sanitate ( pe site-ul www.ms.ro 3i alte platforme informatice)- anual:

2. Introducerea in contractul de Management al spitalelor publice a unor indicatori de evaluare prin
care actele de coruptic, incompatibilitatile. abuzurile §i conflictele de intercse ale personalului din
subordine s fie considerate esecuri de management-permanent.
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3. Destiyurarea de activititi continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta,
elica gi integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanatate publicd-permanent

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii. reducerea vulnerabilitatilor st a riscurilor de
corupiie in domeniul achizitiilor publice

1. Atragerca $i mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice. inclusiv prin
consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului $i asigurarea unui regim de protectic
adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere;

2. Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societafii civile in
monilorizarea integritalii achizifiilor publice

Masuri preventive - sunt cele care vizeaza cauzele identificate si au ca rezultat limitarea probabilititii de
comitere a unor fapte de coruptie de ¢atre un tertfangajat inleresat:
-masuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului 1a in formatii, documente ori resurse:
- planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verilicat a activitatilor si a modalitafii de
adoptare a deciziel: separarea responsabilitatilor, aprobarca activitiii, Supervizarea, pregdtirca
personalului cu rol de coordonare:
- supervizarca documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
- asigurarca comunicirii adecvate citre terti a obligatiilor de conduita a personalului;
- dezvoltarea. comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare in activitatea curenta:
- promovarea schimbarii de atitudine a personatului privind riscurile de coruptie. asigurandu-se
informarea si instruirea adecvata privind obligatiile legale si masurile de prevenire/control implementate
in vederea minimizarii riscurilor de coruptie: dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile
oferite: promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie. precum si a masurilor de
protectic a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice. institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incaleiri ale legii:
-masuri realizate in scopul depistarii unor eventuale nereguli. dupd ce riscurile de coruptic s-au
materializat:
~realizarca/solicitarea realizarii de catre structurile COMpEtentc a unor leste de integritate sau alte activitan
de verificare a respectarii normelor legale;
- realizarea de verificari aleatorii ale documentelor $1 activitatilor desfasurate;
- realizarea unor activititi de controliverificare privind accesul sau implementarea de in formatii in bazele
de date:
~aclivital de control de fond ori tematic, activitati de inventar,
- tndsurile suplimentare de prevenire/control in scopul de a reduce probabilitatea de materializare ori de
& minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazd. cu prioritate, riscurile inalte §i cele moderate .
-desfasurarca de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta. etica si
integritatea , dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanitate publica.

e IMPLICATII PENTRU BUGET

Implementarea strategiei se va realiza in limitele strategiilor fiscal-bugetare aprobate pentru
perioada 2021-2024. Finanfarea se va asigura din bugetul institutiei, in limita sumelor aprobate anual
pentru aceastd destinatic. Pentru cazurile in care aceste resurse fu sunt inca acoperite, este important ca
fiecare institutie publica. autoritate publica si intreprindere publica sa Isi revizuiascd prioritatile bugetare
pentru a asigura reflectarea in bugetele pentru anii 2021-2023 a resurselor minimale.

In vederea indeplinirii obiectivelor din SNA . institutiile publice pot avea in vedere st surse de
finantare alternative celor de la bugetul de stat. precum fondurile structurale aferente perioadei 2021 -
2027 sau finantarea externi oferiti de alte organizatii/state (spre exemplu, Banca Mondiala. Mecanismul
financiar norvegian. asistenta bilaterald din partea altor stale).

Aplicarca hotdrdrii de Guvern se va realiza in limitele strategiei fiscal-bugetarc in vigoare.
precum si Raportul privind implementarca inventarului masurilor de transparenti mstitutionald gi de
prevenire a coruptiei pe anul 2021 (anexa nr. 3. HG nr. 383/2016,



® IMPLICATTI JURIDICE

Punerea in aplicare a masurilor preconizate in prezenta strategie va putea implica §i adoptarea
de acte administrative la nivel de institulie,

MONITORIZAREA SI EVALUARE

Monitorizarea implementarii masuri lor se va realiza
indicatorilor de evaluare $i a surselor verificate si in corel
al Strategiei Nationale Anticoruplie (2021-2025)

annual. prin autoevaluare pe baza
are cu cerintele mecanismului de monitorizare

Manager.




Inventarul mésurilor preventive, precum st indicatoril de evaluare in cadrul Mi

Spitaiul Clinic CF Timisca
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