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DECLARATIE privind aderarea
la valorile fundamentale , principiile, obiectivele i mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationala Anticoruptie 2021-2025

Avind in vedere adoptarea de citre Guvernul Romanici, prin Hotirdrea Guvernului nr.
1269/2021, a Strategici nationale anticorupiic pe perioada 2021-2025, a indicatorilor . riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategic . a inventarului masurilor de transparenta institugionala
si de prevenire a coruptiei. precum sia standardelor de publicare a informatiilor de interes public:

Spitalul Clinic Cai Ferate Timigoara, in calitate de instituic publica din domeniul sanatatii, cu
rol de a asigura respectarea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale cctajenilor. a prevederilor
constitutiei, precum si punerea in aplicare & intregilor prevederi legislative (HG, OUG, OMS, )sidea
dispune misuri pentru aplicarca ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivel de institutie,
asuméndu-si valorile fundamentale §i principiile promovate de citre Strategia Nationala Anlicoruptic
pe perioada 2021-2025,

recunoscind importania obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 precum
gi a mecanismului de monitorizare a acesteia.

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

o Condamni coruptia in toate formele in care s¢ manifesta:

B Adera la valorile , principiile. obiectivele, i mecanismul de monitorizare a Strategiei

Nagionald Anticoruptie 2021-2025:

e [si exprimd. in mod ferm, angajamentul de continuare a cforturilor anticoruptie prin toatc
mijloacele legale si administrative corespunzatoarc,

e Tmpreund cu Comitetul Director al unitatii adopta toate masurile necesarce pentru cvitarea situatiilor
de conflict de interesc si incompatibilitati, precum si pentru considerarca intercsului public mai
presus de orice alt interes . in acord cu respectarea principiului transparcntei procesului decizional
si accesului neingradit la informatiile de interes public

= Susfine si promoveazid implementarea cadrului legislativ anticorupiie ce vizeaza. in principal.
prevenirea coruptiei in instituliile publice. cregterea gradului de educatie anticorupfic. combaterea
coruptiei prin masuri administrative. aprobarea planului de integritate:

¢ Isi asumd indeplinirea masurilor specifice ce fin de competenja exclusiva a institutiei pe care 0
reprezintd,

o Autoevalueazi periodic. semestrial sau de céte ori se considerd a fi nevoie §i informeaza
secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie:

e Autoevalueaza periodic. semestrial §i informeaza secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in anexa nr. 3 la HG nr. 12692021
privind aprobarca SNA 2021-2025), T e,
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Plan de integritate al Spitalului Clinic Cai Ferate Timisoara pentru anii 2022-2025

OBIECTIV GENERAL NR. I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITA TE LA NIVEL DE

UNITATE
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de | Termen de Responsabil Bug?'
performanta verificare realizare
| . Adoptarea 1 distribuirea in Declaratia de aderare la valorile | Neasumarea Document aprobat | anual Conducerea Nu esle
cadrul institutiei @ declarajici lundamentale, principiile documentului de catre institutiel cazul
privind asumarca unei agende de vhiectivele si mecanismul de conducerea nstitutici
integritate orpanizajionald-; monitorizare @ SNA 2021-2025 | Reticenja in semnarea’
Transmiterea declasaliei asumarea documentului
Ministerului Transporturilor §i de catre conducerca
Infrastructurii institutiei
2. Aduoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate emis
institutici a planului de integritate, Nedistribuired planutui ocument aprobal | Anual Conducerea N este
urmare consultarii angajatilor §i a instituliel, cazul
evaluidrii de rise conform HG nr. Coordonatarul
599/2018 gi asigurarea resursclor planului de
necesare implementarii acestuia- infegritate.
precum si publicarea acestuia pe persoancle
site-ul unitaii desemnate pentru
) implementare SNA
3. Fvaluarea anuala a modului de Plan de integritate emis Caracterul formal al Raporl de Anual Conducerea Nu ¢ cazul
implementare a planului §i adaptarea | rapoarte privind modalitatea de demersurilor evaluare a institufici
acesiuia 1a riscurile §i implementare a masurilor Personal instruit riscurilor si Coordonatorul
vutnerabilitatile nou aparute insuftcient pentru vulnerabilitagilor planului de
aplicarea metodologici la coruptic integritate,
persoanele

desemnate pentru

implementare SNA
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4. ldensificarea, analizarea, Numarul de riscuri §i Caracterul formal al Raport de Anual Conducerea I N este
evaluareu si monitorizarea riscurilor vulnerabifitag Ta corupfic - demersurilor evaluare & instituliei. cazul
de coruptie, precum §i stabilirea §i identificate & evaluate Personal instruit riscurilor si Coardonatorul
implementarea masurilor de insuficient pentru vulnerahilitdilor planului de
prevenire §i control al acestora, aplicarea melodologici la coruptie integritate.
conform HG nr, 5992018 pursoanele
desemnate pentru
implementare SNA
5. ldentificarca, evaluarea §i Caracterul formal al Rapuort privind Anual Conducerea Nu esle
raportarca unitard a incidentelor de demersurilor incidentele de institutiei cazul
integritate, conform HG nr. Personal instruit inlegritate (oordonatorul
S99/2018& . precum §i stabilirea unor msuficient pentru planolui de
masuri de prevenire gifsau control aplicarea metodologici integritate,
urmare producerii acestord persvanele
desemnate pentru
implementare SNA
6. Iniensificarea utilizarii noului permancnt Conducerea Nu ¢ cazul

portal al SNA pentru cregterca
gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementarii
SNA, o nailor tendinge si evalutii in
domeniul mtegritagii-permanent

institutici
Coordonatorul
planului de
integritate,
persovanele
desemnate pentru
implementare SNA
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CE TATENILOR

Masuri | Indicatori de | Riscuri Surse de | Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
|. Consolidarea Nir. de participanti la Resurse [inanciare Certificate de Conform Conducerea Se va estima in
profesionalismului in cariera cursuri de perfectionare insuficiente participarefabsolvire Planului de institutici , functic de numarul
personalulul din sectorul public. Nr. module de curs Girad scazut de pregatire §i personalul de participagilor
inclusiv prin aplicarea efectivaa Nr. de certificate de participare formare specialitate congnutul
mecanismelor de evaluare a participare Personal insuficient profesionala programului ete,
perlormantelor. cvitarea Evuluarea anuald a
numirilor temporare in functiile performantelor
publice de condueere,
transparentizarca procedurilor de
recrutare in sectorul public §i
asigurarea stabilitalii functici
publice .
2. Asigurarea unei protectii Nr, sesizari primite Resurse umane §i Registrul de sesiziri Perimanent Conducerea Necesar doar in
efective a cetatenilor care ‘Tipul laptelor asupri [inanciare Formulare instituliei cazul
sesizeaza presupuse incidente de carura se fac sesizarn insuliciente Raport de activitale Personalul imnplementarii
integritate savarsite de furnizorii Tipul masurilor Nivel scizul de desemnat unui sistem on fine
de servicii publice administrative dispuse interes si participare pentiu
Nr. sesizari la comisia a cetagenilor comunicarea cu
de disciplind publicul
Nr. chestionare aplicate | _
3 Digilalizarea serviciilor publice Nealocarca Permancnl Conducerea Se v estimain
care pot fi automatizate, cu scopul resurselor necesare institutiel funciie de tipul de
de a reduce riscurile de curuptie (bugetare §i umanc} campanie
generale de interacliunea directd cu dimensiung, grup
personalul 2022-2025; fintd ete,
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OBIECTIV GENERAL NR.

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEL

3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITU TIONAL SI A CAPACI TATII A DMINISTRATIVE

Termen de |

3.2 Extinderea culturii
transparentei pentry o
puvernare deschisi in

Masuri Indicatori Riscuri Surse de verificare |
de realizare
performanta |
Nr, indicatori Resurse financiare Paging de internet a Permanent
publicati insuficiente institutiei
publicarea Personal neinstruit Adrese
sumelor atrase din | Cetéiteni neinteresati e-mail

institutiile publice
|. Monitarizarea §i

aplicarca du citee institufie a

stundardului general de
publicare & informatiilor de
interes public prevazut in
Anexa nr. 4 din HG nr.
1269/2021:

fonduri enropene
si evidentiered
acestui aspect pe
pagina de internet
W institutici:
publicarea pe
pagina de internet
a autoritagii
conlractantc a
documentelor
privind execufia
contractului:
declaratii de
calitate §i
conformitate,
procese verbale
de receplie, ordine
de plata

Furnizarea cu
inlarziere a
informatiilor solicitate
de calre cetagent

TL

Responsahil

Conducerea instituiei

Bugct

in funclie de
complexitatea site-ului
s¢ pot utifiza surse
proprii
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3. 3Imbunatatirca capacitatii
de gestionare u eseculni de
managemenl prin corelarea
instrumentelor care au
impact asupra identificirii
timpurii a riscurilor §i
vitlnerabilitafilor
institulionale

o data la doi ani, o
sistemului de
prevenire a
corupliei la
nivelul institutici
publice

Auditarea inlema,

O data la 2 ani

Conducerca institutici
Personalul din cadrul

Compartimentului de
audit intern al unitatii

Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - C ONSOLIDAREA INTEGRITATIT IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Miisuri

Indicatori de
performanta

Riscuri '

Surse de
verificare

Termen de
realizare

[

Responsabil

Buget

4,1 - Creslersa integritalii,
reducerea vulnerabilitatiior
si-a riscurilor de corupfic in
sistemnul public de sanitate
| Transparcalizarea
utilizarii resurselor publice
prin publicarca centralizata
a datelar privind achizifiile
din sanataie (pe site-ul
www.ns.ro si alle platforme
informatcee)-

Ncepublicarea pe site-
ul ms.

site-ul www.ms.ra
site-ul institulier

Anual

Conducerea instilufie
Persuanele din cadrul
departamenielor de
specialitate

Se va estima in funclie
de nccesarul de resurse
umane

il

2. Introducerea in contractul
de management al spitalelor
publice a unor indicatori de
cyaluare prin care actele de
coriptie. incompatibililagile,
abuzurile si confliciele de
interese ale personalului din
subardine sa fie considerate
esecuri e management-

Madificarea
legislatiel privind
indicatorii cuprinsi
in contractcle de
management

Permanent

Ministerele de resort .
MS, MTI

Nu este cazul
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1, Desfasurarea de activitag
continue de indrumare
mutodologicd pe teme
privind transparen(a, etica §i
integritatea, dedicate
personalului din institugiile
din sistemul de sanatate
publici

Nr. de participanti
Ja cursuri-de
perfectionare

[N, module de curs
Nr. de cerdificate

de participare

Resurse financiare
insuliciente
Personal neinstruit,
neinteresal participa

Certificate de participare

[ Permunent

Conducerea institutici,
sefii de cumpartimente,
birouri, servicii; etc

' Seva estima in functie
de numérul participatilor
cantinutul programului
cle,

4.4. - Cresterea integritifii.
reducerca vulnerabilititilor i
a riscurilor de coruptic in
domeniul achizifiilor publice
|. Atragerea s mentinerea in
sistem a personalului
specializat in achizitii
publice, inclusiv prin
consolidarea statutului
acestory, prolesionalizarca
personalului §i asigurarea
unui regim de protectie
adeeval impotriva
tentativelor de intimidare sau
corupere

Personal de

| specialitate, cu
cursuri in domeniul
achizitiilor publice.
profesionalizarea
prin cursuri

Resurse [inanciare
insuficiente

Personal neinstruit,
neinteresal participa

Certificate de participare

Permanent

Conducerea mstitutiei.
persenal de specialitate

Se va estima in functie
de numiarul participatilor
continutu| programului
ete.

& Integritate

|
|

|

Persoana responsabili cu implementaren Planului de Integritate

- Cons. Juridic Florina Sﬁbic]gggb-Nicola
W/




