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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE
DIN RETEAUA SANITARA PROPRIE A MINISTERULUI
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SPITALUL CLINIC CF TIMISOARA
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In temeiul Legii nr. 62/2011. intre:

1. Angajatorul reprezentat de: Dr. Stela lurciue- MANAGER al Spitalului Clinie
CF Timisoara , impreuni cu Comisia de negociere, stabilita prin Decizia nr.
198/24.08.2022
si

2. Salariatii, reprezentati, potrivit Legil 62/2011, de: SINDICATUL SANITAS al

Spitalului Clinic CF Timisoara, Sindicatul Liber $i reprezentantul salariatilor
nesindicalisti

a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel de unitate din reteaua sanitard

a Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe perioada 2022 - 2024

.".-..
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivel de unitate - SPITAL CLINIC CF TIMISOARA , se obliga sa respecte
prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislajia in vlgoare
(3) Prcxcntu] contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneaza pe cel care amzajea!za
- Unitatea sanitard Spitalul Clinic CF TIMISOARA - reprezentatd de -
MANAGER |
(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opir‘uie
a fiecdrui salarial, in conformitate cu legislajia interna si in concordan{a cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat. |
|
|

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplici si produc efeete in unit
sanitard, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul cic
finantare s1 de caracterul activitatii.

ART. 3.

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturl}lor
minime garantate salariatilor $i a obligatiilor corelative cu privire la:

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea wmmuu[ul
individual de munca:

- misurile de sanatate si securitate in munca;

- salarizarea si alte drepluri salariale:

- timpul de munca §i timpul de odihni;

- alte masuri de protectie sociala a salananlor membri ai organizatiilor smdlcale
afiliate organiza{iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé §i
acordarea de facilititi acestora; ;

- formarea §i perfectionarea profesionala; |

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca;
obligatiile salariatilor.

ART 4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face oblec{ul

unei noi negocieri. |

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti i va cuprinde obiectul mod1ﬁcaula+
(3) Cererile de moditicare vor (i depuse la secretariatul Spitalului Clinic CF Tmmoara
care va transmite cererea citre ceilalji semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile IUCrétoa:lre
} de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei
‘modificéri.
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(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perivada negocierilor, angajatorul
se obligd s& nu procedeze la deslaceri de contracte individuale de munca pentru motive
ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART, S,

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrérii lor la ITM,

. ART. 6.

Suspendarea si/sau incetarca contractului colectiv de munca au loc in conditiile legil.

ART. 7.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munea se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se
realizeaza prin consens.

(2) Daca nu sc realizeaza consensul, partile se pot adresa instanielor judecatoresti.

ART. 8.
Partile recunose si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile i
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
ART. 9.

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, precum si contractele individuale
de muncid nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractele colective
de munci la nivel superior.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt minime
si obligatorii pentru angajator.
~ ART. 10.

Angajatorul este obligat sa asigure afigarea contractului colectiv de munca §i a oricaror
altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii s& i1a cunostinia de
continutul sau.

ART. 11,

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard la
nivel de unitate

(2) Componenta, organizarea i funciionarea comisiei paritare se stabilese conform
ANEXFI 2.

(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca, sunt
obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca. |

(4) Consultarea §i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiiler paritare .

ART. 12.

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituic un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciata,

(2) Adoptarea unei hotirdri de cawe comisia de monitorizare mpicdicd scsizarea
instanjei de judecara, iar dacd scsizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.




ART. 13.
(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiel sindicale semnatare lale
prezentului contract colectiv de munci. la sesizarea uneia dintre pari, vor analiza la nivel
de unilale modul in care sunt respectate drepturile i obligatiile salariatilor. :
(2) In cazul constatdrii unor incalcari ale legii §i prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor i sesizate autoritajile de sandtate publicd, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii , Ministerul Sanatigii, sau alte institulii abilitate, dupd caz. in vederea
solutionarii.
ART. 14,
(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri $au
reglementari legale.
(2) In sitwatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colegtiv
de muncd, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract, |

ART. 15.

(1) Parile se obligd, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a -
prezentulut contract colectiv de muned sd nu promoveze si si nu sustind acte normative a
caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din comraclelc-colecri\zeidc
muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Parfile garantcaza respeclarca prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezc-ntJhli
contract colectiv de munca in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile
de munca. |

ART. 16. ;

(1) Sindicatul Sanitas si Sindicatul Liber din Spitalul Clinic CF Timisoara va transmite
cate un exemplar al prezentului contract colectiv de munca Ministerului transporturilor si
Infrastucturii, Directiei Medicale , precum si fecarei sectii a Spitalului Clinic CF
Timisoara. |

ART. 17, ,

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 |uni, incepand cu data
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca a Mnicipiului Timisoara. |

(2) La cercrea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz. |

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariailor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus Tn concordant
cu modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurifintelegeri incheiate la toate nivelurile, i

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si cu acordurifintelegeri incheiate|la
toate nivelurile.

(5) Cu cel mult 45 de zile Inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncila
nivel de grup de unitali potrivit prevederilor legale.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colgay
muncé la nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de :‘-‘%

wery ; . » . R .
7, acesta se prelungeste tacit cu | an, cu respectarea prevederilor legislaiei in 7
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(7) Prezentul contract colectiv de munci va [i adaptat corespunzitor in cazul moditicarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(8) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va 1l negociata de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunzditoare
a bugetului destinat organizarii §i functionarii Spitalului.

CAPITOLUL I
1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
~ART. 18.

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdméntului partilor, in
forma scrisd. in limba roména, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitd{ii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorulul.

a) Partile pot opta sd utilizeze la incheierea contractului individual de munca/actului
aditional la contract, dupd caz, semndtura electronicd avansatd sau semnatura electronica
calificata, insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald clectronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

b) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semniturii electronice calificate, insotiti de marca temporald electronica sau marca
temporald electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate
la incheierea contractului individual de muncé, pe parcursul executdrii acestuia sau la
incetarea contractului individual de munci, in conditiile stabilite prin regulamentul intern
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil. potrivit legii.

¢) Contractele individuale de munca si actele adifionale incheiate prin utilizarca
semnilurii electronice avansate sau semniturii electronice calificate, insotite de marca
temporald electronica sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic
calificat al angajatorului, precum si inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de
munca se arhiveaza de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarca
documentelor in forma electronicd, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de
control competente, la solicitarea acestora.

d) Forma scrisa a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considera indeplinitd si
dacd Tnserisul este intoemit in forma electronicd si este semnat cu semnatura electronicd
avansatd sau semnatura electronica calificati, insotita de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in
conditiile legii.
| @) T raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmire
docume lelor_" din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sanatg
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angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata sau semnatura electrumc‘:a

calificata, insotita de marca temporala clectronica sau marca temporala electmmcd
calificata si sigiliul clectronic calificat, ;

f) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa r.‘:az,
salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronici caliﬁcéts‘x,
insalitd de marca temporala electronica sau marca temporald electronici calificatd si
sigiliul electronic calificat al angajatorului, la incheierca contractului individual |de
muncd/actului adiional la contract sau a altor documente emise in executarea contracttilui
individual de munca, dupi caz. |

2) La incheierea contractului individual de munca/actului adifional la contract. ?au
a altor documente emise in executarea contractului individual de munca, dupai caz, partile
trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnitura, respectiv semnitura olografa sau semnatura
electronicd avansata sau calificatd, insotitd de marca temporald electronica sau marca
temporald clectronica calificata si sigiliul electronic calificat.

(2) Anterior Inceperii activilalii, contractul individual de munci se inregistreazd in
registrul general de evidentd a salarialilor, care se transmite inspectoratului teritorial de

munca cel tarziu in ziua anterioari inceperii activitatii, |
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.
(4) Angajatorul este obligat sd pastreze la locul de munca o copie a comrauu,]ui
individual de munea pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestala in temeiul unui contract individual de munca constituie vechlme in

murca.

{6) Absentele nemotivate si concediile fara plati se scad din vechimea in munca. .

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionali ﬁ.!’u*ﬁ
plata, acordate in conditiile art. 155 si 156, din Codul muncii. ;

ART. 19,

(1) Tn sensul art. 16 alin. (4), din Codul muncii — legea 53/2003 cu modxhcarllc $1
completarile ulterioare, locul de munca reprezinta locul in care salariatul isi desfasoara
activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizici sau juridica, la sediul
principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munci se pastreaza la locul de munca dehmt
conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana degemnata
de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea dalclor
cu caracter personal, :

(3) Anterior incheierii sau modificrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salagi |
privire la clauzele esentiale pe care intentioncaza si le inscrie in contra
modifice., 3




(4) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului
s¢ considera indeplinita de cétre angajator la momentul semndrii contractului individual
de munca sau a actului aditional, dupé caz.

(5) Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

-lidentitatea partilor:

_ locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

- sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

- functin/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau allor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activildtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului:

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sd isi produca efectele;

- n cazul unui contract de muncé pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

. salariul de bazi. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul:

- durata normali a munecii, expriniatd in ore/zi si ore/saptamand;

. indicarca contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatulul;

- durata perioadei de proba:

- procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semndturii clectronice
calificate insotite de marca temporalid electronicd sau marea temporald electronicd
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(6) Elementele din informarea prevazuta la alin. (5) trebuie sa se regascased si in
continutul contractului individual de munca.

(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin, (5) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o-asemenea modilicare este prevazuta
in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

(8) La inchcierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durala
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatil de catre
‘un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al

alin. (9).
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(9) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti pu'att:
interveni un contract de confidentialitate.

(10) In Codul Muncii - legea 53/2003 cu modificirile si completarile ulterioare , munca
nedeclarata reprezinta: i

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheicrea contractului individual de
munca in forma scrisa. cel tarziu in ziua anterioard inceperil activitatii:

b) primirea la munca a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii: i

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contraqlu
individual de munca suspendat: |

d) primirea la muncd a unui salariat cu depasirea duratel timpului de munca stabillitﬁ
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia s.ima;if:lor
prevazute la art. 105 alin. (1) lit. ¢) Codul muncii — legea 53/2003 cu modificérile i
completérile ulterioare. |

(11) In sensul prezentei Codul muncii — legea 53/2003 cu modificarile si c-ompletﬁmf'ile
ulterioare, munca subdeclaratd reprezintd acordarea unui salariv net mai mare decat ;'ccl
constituit si evidentiat in statele de platd a salariatitor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominala a
persoanclor asigurate, transmisa autorititilor fiscale.

(12) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt prevazute in contractul individuale de

muneca, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(13) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu av1zul
consultativ al organizatiilor sindicale $i se aproba prin ordin al ministrului sanataii. i

ART. 20.

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite%de
lege, cu respectarca drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor
contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de gvup
de unitali i la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirca drepturilor individuale, angajatorii vor asigura erzallta ed.
de sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate
pe criterii de scx, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenen(i nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restringerea sau inlaturarca recunoa:ﬁtem folosintei sau cxcwltaru
dreptun[or decurgand din contractele colective de munca. in acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor, la toate nivelurile, va face parte, in calitate |de
observator,cel putin un reprezentant al sindicatului afiliat oracmlzam[or

smdi{a;le
7 SR 15 !
semnatare a prezentului contract colectiv de munca. f\




(3) Ocuparca unui post vacant in sistemul bugetar se poate face yi prin transfer in
conditiile legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

(4) Angajatorul se obliga s& comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatului din
unitate, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceplia cazurilor de forta majora
definite prin lege.

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din
afara unitatii obgin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Tn cazul aparitiei unor posturi vacante, salarialii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concerdanta cu interesele unitatii, cu cele
proprii si in condiiile legii.

(7) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd,
denumita salariat, se obligd s& presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana tizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumile salariu.

(8) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nulitagii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca. De regula forma de desfasurare cste contractul
individual de munca

(9) Contractul individual de munc se Incheie pe durata nedeterminaté.

Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata. In
ambele cazuri salariatul va i asistat la cere de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca pentru
membrii de sindicat, ¢t si pentru nemembri de sindicat .

(10) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimiamantului parilor, in
forma scrisa. in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca
in forma scrisa revine angajatorului.

(11) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisé,
se prezumd ca a fost inchelat pe 0 durata nedeterminatd, iar partile pot fuce dovada
prevederilor contractuale §i a prestaiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(12) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie §i in sectorul public de sanitate, in conditiile
legii.

13) in afara clauzelor generale, Intre parti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munci si alte elauze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice. fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionalé;
b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15) Informatiile cerute, sub orice forma, de cdtre angajator persoanei care Solicila
angajarca cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela
'de a aprecia capacitatca de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(16). Angajatorul poate cere informaii in legaturd cu persoana care solicila angajarea
‘dela fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durata apgadrii
§i num*x incunogtintarea prealabild a celui in cauza.
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(17) Atatin contractul individual de munca cat i in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a céror cuantum esle cunoscut. |
ART. 21. ;'
(1) Posturile vacante existente in statul de [unctii vor fi scoase la concurs, in rapnrﬂ cu
necesitajile unitdtii cu consultarea scrisd a reprezentaniilor organizatiei smdmale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci cu cel putin 15 zile inaintea scoaterii
la concurs sau dupa caz conform prevederilor legale. |
(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdm unui post vacant nu §-au
prezentat mai mulgi candidati, incadrarea in munci se face prin examen. |
ART. 22.

munci se poate »tablh 0 penoada dc pmba de cci mult 90 de zile ca[endansmc pentm
functiile de executie §i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului u1d1v1dual de
munca. i

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap| se
realizeazd exclusiv printr-o pericada de probd de maximum 30 de zile calendaristice. !

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si arc toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractu] individual de munca.

(4) Pe durata exceutdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singurd perioada de proba. -

(5) Prin exceplic, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care
acesta dcebuteaza la acelagi angajator intr-o0 noud functie sau profesic ori urmeaza s3
presteze activitatea intr-un loc de munca cu condigii grele, vatdmatoare sau periculoase cu
consultarea organizatiel sindicale reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesiva de proba pentru acelagi post este de 3 persoane in maxim Il'?
luni. !

ART. 23.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situagiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

ART. 24, |
(1) In unitaile sanitare, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se
face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata
de la locul de munca respectiv sau din unitate.
(2) Laiincheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat
la cerere, de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia

pentru nemembgi de sindicat.



(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de functii de catre salariafil unitatil.

(4) Posturile vacante si temporar vacante alerente functiilor de specialitate medico-
sanitard si asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de ctre persoane din aceeasi unitate §i numai in conditiile in care programul
functiei cumulate nu $e suprapune celui corespunzator functiei de baza. In astfe! de situalii
programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

ART. 25.

Celdtenii straini §i apatrizii pot fi angajafi potrivit legii prin contract individual de
munci cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd

ART. 26.

(1) Contractul individual de munca nu poatc fi desfEcut din initiativa celui care
angajeaza in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, fard
acordul consultativ al reprezentantilor organizaliei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiy de muned, in ceca ce priveste proteciia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului consultativ al partii sindicale, organul ierarhic supetior
celui care angajeaza este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muned prin
redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin.
(2) din prezentul articol. desfacerea contractului individual de muncd se va face tinand
cont de eriteriile stabilite prin art. 135 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27.

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevézute in anexanr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurared gérzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi Incheiat cu respectarea Procedurii privind
organizarea §i efectuarea garzilor in atara programului normal de lucru.

Il. EXECUTAREA CONTRACTULU!I INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 28.

Drepturile §i obligatiile privind relatiile de muncé dintre an gajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
munca si in contractele individuale de munca.

ART.29.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscuie prin lege si prezentul
contract colectiv de munca. Orice tranzaclie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate,

ART. 30.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusé;
~b) la repaus zilnic §i saptdmanal;




¢) la concediu de odihna anual §i concediu suplimentar, corespunzitor loculuj
de munci; |

d} la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca; |

f) la securitate si sandtate in munca;

g) la acces la formarea profesionala: [

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $: a
mediului de munca;

J) la protectie in caz de concediere;

k) Ta negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera |a un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legtura cu locul muneii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare si colaborare
la locul sdu de munca; -

p) sa nu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane
decat cea a gefului direct;

q) sa-§i informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in conrraclul
individual de munca sau in figa postului, daca el considera ca acele sarcini nu
corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale; |

s) s@ informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de catre altd persoani dect a sefului sau direct; |

t) sa solicite asisren';é organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitdrii drepturilor sale;

u) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situaiile in care fi este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in
contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

y) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

4) de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b} de a respecta disciplina muncii, sa aiba un comportament civilizat fata de
ceilalti angajati ai spitalului .
¢) de a respecla prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca: |

d) de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) 8@ nu execute nici o sarcing ce-i depaseste cadrul fisei postului si
competenielor corespunzétoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angg

pregatirea dobandita;
2




1)
1)
k)

)

ART. 31.

sd nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul séu
de munca, altele decét cele cuprinse in figa postului;

sd respecte clauza de confidentialitate dintre ¢l §i angajator;

sa nu transmita in spatiul public utilizand orice mijloc de comunicare date
sau informatii care ar putea avea drept efect aducerea de prejudici
angajatorului

sa informeze angajatorul asupra oricaror neconformitati sau abateri de la
legislatie de care a luat la cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
h)

)
d)
e)
f)

g)

54 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

s3 stabileascd, prin fisa poswlui, atributiile fiecarui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii
contractului . decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitajile de
armonizare a legislafiei cu cea comunitara;

s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i s@ aplice sanciiunile
corespunzétoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i
regulamentulul intern;

si exercite controlul asupra sesizarilor salariajilor sifsau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

sd stabileasca obiective de performangd individuald, precum si criterii de
evaluare a realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

e)

f)

h)

~)
D

sa informeze salarialii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc destasurarea relatiilor de munca:

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vederc la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca:
sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca:

sa comunice cel pujin o datd pe an salaragilor situagia economica §i
financiard a unitatii

si se consulie cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substangial
drepturile §i interesele acestora;

i vireze toate contributiile si impozitele atlate in sarcina salariajilor. in
conditiile legii;

sa infiinteze registrul gencral de evidentd a salariatilor §i sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

si clibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la mivelul unilay kGion
tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice; A £
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K) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

I} sd se consulte cu organizatia sindicala semnatard a prezentului contract
colectiv de munca in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajﬁriéor
de personal; '

m) sé se consulte cu organizagia sindicald semnatar a prezentului contract
colectiv de munca §i cu organivagia profesionala corespunzatoare in ceea ce
priveste necesilatea $i oportunitatea perfectiondrii personalului.

1. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 32.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cutitlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia
in vigoare, '

(3) Modificarca contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente: '

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de munca:

¢) salariul;

f) timpul de munca §i timpul de odihna.

ART. 33,

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantul sindicatului semnalar
al prezentului contract colectiv de munca, in legdtura cu intentia de detasare
in alta unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicar;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice; '

¢} insituafia in care un salariat, membru de sindicat, retuza detasarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face
parte pentru a-1 sus{ine in fafa angajatorului: '

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuiclilor
de transport si cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detagarii salariatul pastreaza calitatea de menibru al sindicatului
din care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligagiiﬂe
corelative; _

t) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita iin
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de
cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detasarea.




(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa acordul consuliativ al reprezentangilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleaza n alia localitate decdt cea de
domiciliu a salariatului §i in alta localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul
‘a suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului
colectiv de muncd aplicabil,

(4) In cazul reorganizrii, desfiintarii, transferului, preludrii, etc, unitatii sanitare
publice cu personalitate juridica sau a altor unitali in care se desfasoara activitate sanitara,
pcrsonalui va i preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit, in cea mai
apropiala unitate sanitare fafd de resedinta acestuia.

ART. 34.

Angsjatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fard consim{améntul
salariatului, in cazul unor situatii de forta majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 35.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei faple
imputabile salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 36.

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului locul de
munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract
de munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiel sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru
care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectata intocmal.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizagiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé din unitate.

ART. 37.

(1) Pentru suspendarca contractului individual de munca din initiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor organizagiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd.

(2) In cazul in carc salariatul membru de sindicat sc gaseste in situatia cercefarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii DT[._,aIlli'lil,lel

'sindicale - semnatare a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul ¢




concluziile comisiei de disciplind. precum $i despre masurile disciplinare pe care
preconizeaza sa le adopte. '

ART. 38.

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) caranting; _

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
Judecatoresti, pe toatd durata mandatului: |

¢) Indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat; ;

I} forta majord;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penal; '

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatii ori
atestdrile necesare pentru exercitarca profesiei. Dacd in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

1} in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe pericada suspendarii de drepl a contractelor individuale de munca posturile
vacantate lemporar vor fi scoase la concurs, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

ART. 39, .

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situafii: -

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana fa 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani: _

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea
varstei de 18 ani; -

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional; '

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor protesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului:

) Concediu de acomodare,

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivare
ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitétii sa fic stabilit cuantumul
accestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizaiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

ART. 40.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, str
similare;

b) pe durata detasarii;

16



¢) pe durata suspendarii de cdtre autoritdfile competente a avizelor,
autorizaliilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
d) pe durala suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretérii starii de asediu sau starii de urgen(d potrivit art. 93 alin.
(1) din Constitutia Romaniei, republicata.
(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca .
ART. 41.

(1) In cazul suspendirii temporare a aclivitdfii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, salariatii afectati de activitatea redusa sau intreruptd, care au
contractul individual de munca suspendat, beneficiazd de o indemnizatie platita din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul de bazé corespunzator
locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toatd durata
mentinerii starii de asediu sau starii de urgentd, dupd caz.

(2) in situatia in care bugetul angajatorului destinat plaii cheltuielilor de personal
permite, indemnizatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentatd de angajator cu sume
reprezentand diferenta de pand la minimum 75% din salariul de bazd corespunzator locului

de munca ocupat.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitdrii si platii contributiilor
sociale obligatorii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ullerioare.

(4) In cazul indemnizatici prevazute la alin. (1), caleulul, retinerea si plata impozitului
pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contribuliei de asigurari sociale de
sanalate sc realizeaza de cdre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(3) Pentru caleulul impozitului pe venit prevazut la alin, (4) se aplica prevederile art.
78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015. Declararea impozitului pe venit, a contributiel
de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanilate se realizeaza
de angajator prin depunerca declaratiei prevazute ld art. 147 alin. (1) din lLegea nr.
227/20185.

(6) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin, (4) este
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care se tace plata din bugetul asigurarilor de
somaj.

(7) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza contributie asiguratorie
pentru munca conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015.

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca,
din care cel putin un contract cu norma intreagd este activ pe perioada instituirii stéirii de
asediu sau starii de urgentd. acesta nu beneficiazd de indemnizatia prevazut Rl )

17



(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de m unca
$1 toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau starii de urgen|a, acesla
beneficiazd de indemnizatia prevazuta la alin, (1) aferenta contractului individual de
munca cu dreplurile salariale cele mai avantajoase. |

(10) Perioada prevazuti la alin, (1), pentru care salariatii ale caror contracte in_dividu:ale
de muncd sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia
asiguratorie pentru muncad conform prevederilor art. 2205 din lLegea nr. 227/2015
constituie stagiu de cotizare fird plata contributiei In sistemul de asigurari sociale|de
sdnatate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate (prevazut% de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 158/2005 privind concediile si indemnizatiile| de
asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare). Pentru stabilirea
si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanitate prevazute de Ordonangalde
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 se utilizeaza salariul de bazi minim brut pe {ara
garanlat in plata. in vigoare in perioada prevazuti la alin. (1). |
(11) In situagia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzator unci
fractiuni de luna, sc utilizeazi salariul de baza minim brut pe lara garantat in platd, in
vigoare in perioada respectivi, corespunzator fractiunii de luna. ‘

(12) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la alin. (1),
angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca a
municipiului Bucureyti, in raza cdrora isi au sediul social. o cerere semnata si datatﬁ!de
reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria raspundere si de lista persoanelor
care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al
angajatorului, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului munecii §i pmtecp}iei

sociale.

(13) Pe durata reducerii gi/sau intreruperii lemporare a activitatii unitd(ii sanitare
publice, salariatii beneficiaza de o indemnizagie, platita din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzator functiei ocupate.

(14) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitifii unititii, prevazute la
alin. (13), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avénd oricand
posibilitalea sa dispund reinceperea activitatii.

ART. 42,

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale altcle decat cele
prevazute de lege pe o duratd mai mare de 12 luni cu avizul consultativ al organizatiei
sindicale dupa cum urmeaza;

4) panala 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
b) pénd la 12 luni pentru angajare Tn striinatate;
¢) pentru alte situatii, cu avizul consultativ al organizatiei sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii c;g,‘mg-
concediu fira plata avizul consultativ al reprezentantilor organizatiei sindicale s@rfinatar
ale prezentului contract colectiv de munca. il (O

(3) Absentele nemotivate si concediile fird platé se scad din vechimea in migy
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(4) Fac exceptie de la prevederile pet. (3) concediile pentru formare profesionala tard
plata, acordate in conditiile legii.

(5) Pe durata concediilor fara plata persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 43,
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenila de acested;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile $i in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 44.

Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana tizica, precum §i in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenja conform legii:

b) la data raménerii definitiva a hotararii judecaloresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sdu, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazé in
scris pentru continuarea executérii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invalidititii de gradul
I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la
data la care nulitatea a fost constatald, prin acordul partilor sau prin hotarére
judeciloreasca definitiva:

¢} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de salariat a unei
persoaiie concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecitoregti de reintegrare:

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotérdrii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiel;

h) ¢a urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii ca masurd de
sigurantd ori pedcapsd complementard, de la data raménerii delinitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

i) in cazul solicitarii pensionarii pentru limita de vérsta de la data primirii decizicl

ART, 45. h
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(1) Nerespectarea oricareia dintre condifiile legale necesare pentru incheierca valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia. |i

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poale fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabilegte drepturi sau
obligatii pentru salaria(i, care contravin unor norme legale imperative say contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri. |

(5) Persoana care a prestat munea in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remuncrarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
servici. -

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg , nulitatea se pronunta de céatre instanta judecitoreasca.

ART. 46.

(1) Concedierea reprezintd incetarca contractului individual de munca din initiativa
angajatorului. |

(2) Concedicrea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului ;

(3) Contractul individual de muncd nu poale inceta prin concediere din iniliativa
angajatorului daca, la notificarea scrisi a reprezentantilor organizaiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora. '

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2.
zile lucrétoare , angajatorul poate intrerupe relaiile de munca, potrivit legii. i

ART. 47. |

Este interzisa concedierea salariatilor: I

a) pe criterii de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociali,
wasituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, opiiune politicd, situatie sau responsabilitate
tamiliala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categoi'i'e
defavorizata:

b) pentru exercitarea, i conditiile legii, a dreptului la greva sl a drcpturil:or
sindicale.

ART. 48,

(1) Constringerea $i conditionarea membrilor alesi in organcle de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoplarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfaguririi
plangerii penale impotriva angajatorului. f

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49.

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 50 alin. (1) lit, g) din Codul
muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau Jg orice
alt nivel nu poate fi pusi in practicd decat cu acordul expres al organizapg R

respective, .
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmarc a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Cercetarea disciplinari va fi initiatd si la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv.

ART. 50.

(1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitaiii temporare de muncd, stabilita prin certifical medical
conform legii;
b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei,
¢) pe durata in care femeia salariala este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinia de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
¢) pe durata concediulul pentru cregterea copilului in virstad de pand la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;
) pe durata concediului pentru ingijirea copilului bolnav in vérsta de pana la
7 ani sau. in cazul copilului cu handicap, pentru alectiuni intereurente, péand
la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceplia situatiei n care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre
acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munca,

i) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciarc sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizaiiei sindicale din unitale semnataré a prezentului contract colectiv
de munci in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savargil o abaterc grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munci. contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanciune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constata inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

¢} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestal preventiv pentru 0 perioadd mai mare dc
30 de 7ile. in condigiile Codului de procedura penala.

ART. 52.

(1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri rep
regulile de disciplinga muncii poate i dispusé numai dupa indeplinirea de ca




a cercelarii disciplinare prealabile 31 n termenele stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munci, .'

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art, 51 [it. ¢) poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabils a acestuia conform procedurii de evaluare stabilita prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Procedura cercetarii prealabile este, de ascmenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termencle si conditiile
cercetarii prealabile sunt cele prevazute in procedura. cercetirii disciplinare, anexa la
prezentul contract.

ART. 53.

(1} Incazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art, 1 lit. b) gi
¢), precum gi in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul
art. 44 lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicina a muncij.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de ocupare a forgei de
muncd in vederca redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau,
dupa caz, capacitatii de munca stabiliie de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarca
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimiamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 1si manifesta expres consimiamantul in termenul
prevazutla alin. (3), precum si dupé notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de munca conform alin. (2) , angajatorul poate dispune concedierea salariatului .

ART. 54,

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legturd cu persoana acestuia , ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuje sa fie efectiva si sa aibd o cauza reald si
serioasd fundamentata e¢onomic.

ART. 55.

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi doar individuala.

ART. 56.

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii, in conditiile previazute
de lege.

(2) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea planului de méasuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(3) In CAZURI DE FORTA MAIORA inainte de dispunerea masurilor de concediere,
angajatorul®va_pune Ig dispozitia reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci planul de misuri menit sd duca la impiedicarea
concedierii colective dimunitate. |




(4) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de
concedicre colectiva, acesta va asigura salariatilor concediati si compensatii banesti in
valoare de;

- pentru vechime 0 - 5 ani; 5 salarii brute lunare:

- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 10 si 20 ani: 17 de salarii brute lunare:

- pentru o vechime de peste 20 ani: 24 de salarii brute lunare.

(5) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, 2 unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult
de 20 de salariati §i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 20 din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

ART. 57.

(1) Pentru  stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare ale prezenwlui contract colectiv de
munead, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. de munca,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cat i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Muncé.

(2) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din
unilate, semnatare al prezentului contract colectiv de munca din unitate sunt obligate sa
transmitd angajatorului propriul plan de méasuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns seris §i motivat.

(3) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul cste obligat de specificul activitatii si-si extinda activitaica
In aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii
concediali au dreptul de a (i reangajati pe aceleagi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(4) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (3) nu fsi
manifestd expres consim{@mantul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuza locul de
muncé oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca rimase vacante.
ART. 58.

(1) Tn cazul in care se dispune concedierea pentru motive care t{in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu |in de persoana salariatului, pericada de preayiz
este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situaii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) fnﬂ pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautar® altui loc de

ART. 59.




Decizia de concediere se comuniced salariatului in seris §i trebuie sd conting in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedicrea;

b) durata preavizului:

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care sal ariatii
urmeazd sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
prevazute de Codul muncii.

ART. 60.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 61.

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 62.

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fafa instaniei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63.

(1) In cazul in care concedierea a fost electuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularca ¢i si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarca salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d al salariatului care, printr-o

notificare serisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupi
implinirea unui termen de preaviz. :

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovata
acesteia prin orice mijloace de proba,

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci
sau, dupd caz, cel prevazut in contraclele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de
20 de zile calendaristice pentru salariatii cu funetii de cxecutie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5} Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi produca toate
efectele. Tn accastd perioada salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situalii este stabilita de persoana care demisioneaza,
dar nu poate i mai micé de 5 zile lucratoare. Aceastd perioadi va fi obligatoriu specificats
pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca §i in cazul ocuparii posturilor vacante.

(8) In situaia in care cererea de demisie nu este urmata de o perioada de preaviz minima
de 5 - 20 zile lucratoare, dupa caz, angajatorul este exonerat de orice raspundejpes e
fostul salariat.




(9) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncad este
suspendat, termenul de preaviz va [i suspendat corespunzator.

(10) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renunfarii totale sau pargiale de catre angajator la termenul respectiv,

(11) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu Isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca,

ART. 65.

(1) a)In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, pentru unitati,
sectil, elc.. angajatorul semnatar al contractului individual de muncé va respecta legislatia
in vigoare, in actele de predare-primire cu angajatorul care preia.

b) In situatia prevazutad mai sus, Spitalul Clinic CF Timisoara, prin autoritigile de
sanatate publica, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legislatia in vigoarce pentru functia 5i gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Spitalul Cline CF
Timisoara va solicita acordul consultativ al organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste posturile reduse §i salariatii
care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL II1 ) Y
CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

ART. 66.

(1) Partile sc obliga sa depuna eforturile necesare pentru institugionalizarca unui sistem
adeevat, avand drept scop ameliorarea continud a condiiilor de munca.

(2) Pmtru a se asigura paniciparca salaria{ilor la elaborarea $i aplicarea deciziei in
nr. 31 9.’2006, la nwelui unitaii se vor ergam::a. dupa caz, comitete de securitate si sanatate
in munca.

(3) Comitetul de securitate si sandtate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatitii $i securitafii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor (ine seama
de urmitoarele principii de baza:

4) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sanataii §i securitatii
in muncé a lucratorilor. precum si ameliorarea conditiilor de munca.

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncé sc
realizeaza cu consultarca reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru
nu pot cxista fard asigurarca medicamentelor, a materialelor sanitare
dezinfectantilor, materialelor individuale de protectie, a mstrnmentarulm
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specilice muncii potriv

ART. 67.

LJ
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(1} Angajatorul are obligatia s3 asiglre securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncé
§1 aclivitati prestate. Atunei cind exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu
sangele sifsau alte lichide biologice. angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor
universale prevazute in Ordinul ministrului sandtatii publice nr. ORDIN nr. 1,101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
intectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu jl
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

{3) Masurile privind securitatea s1 sdndtatea Tn munci nu pot sd determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariai.

ART. 68.

Masurile specifice de securitate si sinatate in munci cu caracter general luate la nivelul
unitdtii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69.

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securilaii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire g -
riscurilor profesionale, de informare $i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia,

(2) Laadoptarea $i puncrea in aplicare a masurilor previzute la alin, (1) se vatine seama
de urmatoarcle principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd i alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precidere, a muneii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu céea ce
este mai putin periculos:

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de proteciie colectivd cu prioritate [aia de misurile de
protectie individuali;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

ART. 70.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activilaii de asigurare a sinatatii si securitatii
in Munca.

(2) In elaborarca masurilor de securitate $i sdnatate in munecd angajatorul sc consulti cu
sindicatul. precum si cu comitetul de securitate §1 sdnatate in munca.

ART. 71.

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salaria(ii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.
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ART. 72.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatdfii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord
de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate $i sandtale in munca §1 cu
sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in eazul noilor angajati. al
celor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii §i al celor care i5i reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

ART. 73.

Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitatea cu pregdtirea i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cal §i
alte persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

ART. 74.

(1) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor §i substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatafii §i
securitatii salariatilor.

(2) Angajatorul rispunde peniru asigurarea condiiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciule i in caz de pericol iminent.

ART. 75.

Inspectorul de muncd poate. cu avizul medicului de medicina muncii, s mpund
angajatorului sa solicite, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substanie
sau preparale considerate 4 fi periculoasc, pentru a cunoagte compozitia acestora §i
efectele pe care le-ar putca produce asupra organismului uman,

ART, 76.

Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza obligatoriu la unitatile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariai.

ART. 77.

Componenta, atributiile specifice i funciionarea comitetului de securitate §i sandtate in
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si
se regdsesc in regulamentul intern al unitagii.

ART. 78.

Angajatorii au obligalia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
a muncii.

ART. 79.

(1) Organizarea aclivititii, stabilirca structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atribuiiilor si a riispunderilor se realizeaza de
catre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale 3
prezentului contract colectiv de munca care s acorda in lermen de 6 zile




(2) Lxercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
cdtre salariati este atribugie exclusiv in competenia celor care angajcaza. |

ART. 80.

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete ide
desfigurare a activitatil, la cererea uncia dintre par(ile semnatare ale contractului colectiv
de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in unitatea sanitara sub
normativul de personal prevézut in legislatia in vigoare.

ART. 81.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulu sl cu
obligafiile asumate de fiecare salariat prin fisa postului la incheierea contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forja majord, fiecare salariat are obligatia
s@ participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

ART. 82.

In cazul aparitici unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, parile, de comun acord, pot recurge la cfectuarea unci
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile
ocazionate de solufionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor
ti suportate de catre ambele parti.

ART. 83. .

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute in actele normative
in vigoare { ANEXA 4.) '

(2) Partile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii bugetului de
stat anual, sd negocieze posibilitatea acordarii sporurilor, pentru personalul din unitatea
sanitard in conformitate cu legislatia in vigoare

ART. 84.

(1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile ANEXEI 5.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de citre angajator, potrivit HG nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru utilizarca de citre
lucrdtori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munca,

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriude catre angajator, in canlilatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenle
medicale corespunzatoare, potrivit ANEXEI 9. |

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanatagii Publice §i cei ai organizatiilor sindicale, se acordd potrivit
prevederilor ANEXEL 6.

ART. 85.

(1) Angajatorul este obligat sa asigure. cel putin o dati pe an, examinarea medicald
gratuitd si completd a salariagilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare,
in cadrul unitatii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HV :
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererea si cu acordul F/ i)
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(3) Examencle medicale periodice vor i asigurate gratuil de cétre angajator.

(4) Serviciile si prestajiile medicale pentru care Ministerul Transporturilor gi/sau
unitatea sanitard a holarat perceperea unor taxe. sunt asigurate gratuit pentru salariatii
Spitalului Clinic CF Timisoara .

ART. 86.

(1) in cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
munca, salariagii vor beneficia, de sporuri, daca au beneficiat anterior de acestea, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6
luni in conditiile alin. (1) §i Tsi schimba locul de munca din motive ce nu Je sunt imputabile.
daca drepturile de acecasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 87.

(1) In toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat, determinidnd
reclasificarea locurilor de munci, salariagii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sandlate si securitate a muncii sunt considerate de pirgi a fi
minime.

ART. 88.

l.a nivel de unitate, prin ROF se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarigi
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum
si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 89.

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizaloric pentru
instruirea si testarea salariagilor, cu privire la normele si mstructiunile de protectia muncii

ART. 90.

(1) In vederea mentinerii si imbunatairii conditiilor de desfagurare a activitafii la
Jocurile de munca, angajatorul va Jua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea crgonomica a locurilor de munca;
b) ‘asigurarea securitd(ii si sanatatii luerdtorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncad exoncreaza de
rispundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s se evite cat de mult posibil
s& se pund in pericol viata i sandtatea pacien{ilor.

(3) La cererea sindicatelor si reprezentantilor salatiatilor, angajatorul asigurd, in limitele
posibilitatilor, condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitaii.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91,

Par{ile se obliga s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor gi tinerilor.

ART. 92.

(1) Angajatorul se obliga i nu refuze angajarea sau, dupa caz, menginerea in muncé a
‘persoanclor cu handicap, in cazurile in care acestea suni aptc pentru i ini
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.
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(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munea.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 93.

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de munca al personalului din institutiile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii. pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariafi §i a surselor de constituire, inainte de aprobarea
bugetului de venituri si cheltuicli, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
familiala. apartenen{a ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute
in prezentul contract colectiv de munca i sumele aferente pentru acordarea tichetelor de
masi/normei de hrand ,voucerelor de vacantafindemnizatii de vacanta,conform legislatiei
in vigoare,

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligalii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd trans? la datade 12 4
ficcdrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral
din venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat

salariatul precum si peste salariul unei functii similare aflate in plata.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi salanafilor atrage raspunderea materiala i
disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. %4.

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare a salariatilor sunt stabilite de comun
acord de catre reprezentantii Spitalului Clinie CF Timigoara §i ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar sc stabilesc prin dispozitia ordonatorului principal de credite conform
legislatiei in vigoare si cu consultarea scrisd a unui reprezentant al sindicatului semnatar
a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 95.

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de angalatoz sx smdlcatele
isi vor da av iz comullalw inaintea negocwx 11 comractelor de prestarl serv icii sem

dngajar in unitate. in conformitate cu Icg.lslar,m in wgoaxe.
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ART. 96.

(1) Sporurile acordate personalului din sectorul sanitar se adoptd prin hotarare de
Guvern si se constituie ca anexa distinctd la prezentul contract (anexa 4).

(2) Garantia in bani, refinuti salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare si nu va fi mai mare de un salariu al functiei de
baza.

(3) Salariatii unitatilor sanitare din rejeaua medicald a MTI, precum si membrii de
familie ai acestora - reprezentaii de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. vor beneficia de permise de célatorie pe calea ferald gratuite,

ART. 97.
(1) Alte drepruri de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp parfial;

b) plata orelor suplimentare conform legislatiei in vigoare:

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii. in interesul
serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii potrivit legii.

d) premii, tichete de vacanta, prima de vacan(a si alle drepturi acordate conform
legilor in vigoare,

¢) tariful orar si a sporurile aferente orelor de garda in afara normei de bazé 41 a
programului normal de lucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de difereniiere si criteriile de acordare ale drepturilor prevazute la alin,
(1) se stabilese cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatuare
a prezentulul contract colectiv de munca.

ART. 98.

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza
minim brute pe fard garantate in platd si se stabilesc de catre ordonatorul de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarca
organizatici sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(2) in cazul in carc in unitate nu mai exista organizalie sindicald conslituitd, potrivit
legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

ART. 99.

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmditoarele:

a) norima de timp;
b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei
activitati si fiecdrui loc de muncé se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale gi patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in functie de
nivelul de reprezentare.

ART. 100.
(1) Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesarc realizarii de cat
'salariat a sarcinilor ce Ti revin. .




(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101.

(1) Revenirea, indexarca sau majorarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea respeetivi.

ART. 102.

(1) Toate drepturile banegti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
bénesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiinjare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiafi si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
inainte ca ceilal(i creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. 103.

Angajatorul este obligat sa ({ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care
salariajii au beneficiat §i cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite si si le elibereze dovezi despre acestea, la cerere conform legislatiei in vigoare,

CAPITOLUL V |
TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

ART. 104,

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

ART. 105.

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani.

ART. 106.

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptaménii este, de regula, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, repausul saptimaénal este de 48 ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In funciic de specificul sectici si / sau compartimentului, sau al muncii prestate, se
poatc opta §i pentru o repartizare inegala a timpului de muncé, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimani.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislatia aplicabild si‘sau in prezentul contract colectiv de muncd durata
normala & timpului zilnic de munci este mai mica de § ore pe zi si 40 de ore pe séptamana.

(4) Modificarea exceptiilor prevazute laalin, (2). in vigoare la data semnarii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul consultativ al sindicatului parte de drept ale
prezentului contract.

ART. 107.

(1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv arele suplimentare pentru un program de § ore/ zi. |

(2) Prin-exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, pGate
prelungitd peste 48 de ore pe saptaman, cu condifia ca media orelor de munca
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pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, dar nu mai mult de 6 luni, s& nu
depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 108.

(1) Personalul care isi desfagoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unita{i cu activitate
de 5 zile pe saptimand, beneficiaza de repaus saptamanal sambatd §i duminica.

(2) Personalului care isi desfagoard activitatea in zilele de simbatd, duminica §i
sarbatori legale i se asigurd repausul sdptamanal in alte zile din cursul sdptdmanii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture , se asigurd cel putin de 2 ori pe luné repausul
siptimanal sadmbata i duminica.

(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in seris §i
cu consultarea reprezentantilor organizatici sindicale semnatare a prezentului contract
colectiy de munca.

ART. 109.

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va
fi stabilit prin regulamenwl intern la nivelul unitagi, cu consultarca reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specilicat expres in
contractul individual de munca.

ART. 110.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariagilor $i sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 111.

(1) Angajatorul poatc stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevzuta in regulamentul intern
si in contractul individual de munca,

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este Tmpdrtitd in doud perioade: o
perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de munca si 0 perioada variabila,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea tumpului de
munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncad poate funcfiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 105 si 107,

ART. 112.

Angajatorul are ohligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiei muneii aceasta eviden{a ori de cate ori este solicitat.

ART. 113. _

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal cste
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi cfectuatd [rd acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecinielor unui accident.

" (3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este oblR#ss icite
Ipscris salariatului efectuarca acestora.




(4) Lipsa solicilarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazd
personalul angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea
programului suplimentar.,

(5) Durata maximé de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru Incadrarea
in timpul de munea de maximum 48 de ore pe saptimani si numai daci lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul siu de munca.

{7} Pentru munca suplimentara, necompensaté cu ore libere, se acorda un spor de minim
75% din salariul de baza. Procentul concret se va stabili prin comisia paritard la nivelul de
unitate, cu incadrarea in buget.

(9) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin.
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp
partial, daca legea permite.

ART. 114.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
ART. 115.

(1} In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsése
temporar din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea
acestora se vor putea folosi alli salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective
in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 116.

(1) La nivelul Spitalului Clinic CF TIMISOARA. in functie de atributiile conferite de
figa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal
specifice fiecdrui loc de munca cu consultarea reprezentaniilor sindicatului semnatar a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitiii.

(3) Anual, la nivelul unitatii se analizeaza toate locurile de muncéd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate.

(4) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie
paritard angajator - reprezentaniii ai organizatiei sindicalc semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 117.

in cazurile In care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze. in conditiile stabilite prin regulamentul intem.

ART. 118.

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic
de |2 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

ART. 119.

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sirbitori
religioase, dupi cum urmeaza:
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(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 tanuarie:

- 24 {anuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- 7 aprilie — Ziua mondiala a sanatatii ( 21 liberd nu i de sarbitoare legala)

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai:

- | iunie — ziua copilului;

- prima si a doua 7i de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - ST. Andrei:

-1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- prima §i a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru [iecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astlel de cultele
religioase legale, allele decit cele crestine, pentru persoancle apar{inind acestora;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(2°1) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua i de Pasti, prima §i
a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decdt cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(371) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat §i pentru alt cult erestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe haza unui program stabilit de angajator.

(4) Pana la datade 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acordd zile libere, zZile carc
precedd sifsau care succedd Zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevasute
la alin. (1), precum si zilele in care se recupercazi orele de munca neefecluate.

ART. 120.

(1) La locurile de munca cu activitate specific se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 8/16. 12/24, 16/32 ore, garzi,
contravizite, program fracfionat etc., cu consulatarea reprezentanfilor organizaiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunose, de comun
acord, ci activitalea prestata simbaté, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

ART. 121.
(1) Salariatii care lucreazii in conditii de munci deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lueru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca
(ANEXA 3).
(2) Reducerea limpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv
de munca. nu alecteaza nivelul veniturilor salariale §i vechimea in MUnca.
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ART. 122,

(1) Regulamentul intern se aproba de citre angajator dupa consultarca organizatiei
sindicale semnatare a preventului contract coleetiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneliciaza de reducerca timpului de lucru, potrivit legii,
beneliciaza de vechime integrala in munca.

(3) Femeile carc alapteaza beneficiaz, la cerere, de fracjionarca programului de munca.

(4) Stabilirea orarclor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale. |

ART. 123.

(1) in secliifcompartimentele/servicii, unde programul se desfisoard neintrerupt.
programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu ¢ ord in plus sau in minus faid de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore, 12 cu 24 ore si 16 cu 32 ote.
salariatul avand obligatia cfectudrii serviciului de dimineajd, de dupa-amiaza, de noapte
in decursul unei luni.

ART. 124.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnad anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni.
renunan sau limitari.

ART. 125,

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este 21 de zile lucritoare.

(2) Durata cfectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munca va fi previazuta in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic,

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnid anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aterente concediului de maternitate; concediului de risc
maternal i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
aclivitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporara de munc sau concediul de maternitate, -
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetal situagia de incapacitate temporard de
munea, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuale sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul arc dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s@ acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectiva a concediului de odihné anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucratoare;

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniii la data inceperii concediulu)Z22%
zile lucratoare:




¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 23 de
zile lucratoare; :

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucratoare:

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 28
de zile lucritoare,

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ). d) i e) si f) se suplimenteaza cu cate
| zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi
unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor
legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu,
una dintre transe va fi de 10 zile lucratoare.

(6) Tn situatii de lortd majord angajatorul poate solicila intreruperea concediului de
odihna.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
parial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respecliv, cu
acordul persoanei In cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual. 4

(8) La cercrea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 126.

(1) Concediul de odihna se efectueaz ih tiecare an, conform programarii.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului .

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munea.

ART. 127.

(1) Pentru perioada coneediului de odihna salariatul heneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micil decél salariul de bazd, indemnizatiile i sporutilc cu
caracler permanent cuvenite pentru perioada respectiva. prevazute in contractul individual
de munca.

(2) Indemnizajia de concediu de odihna se plateste de ctre angajator cu cel putin 5 zile
\ueritoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale.
(3) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevéazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

ART. 128.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voin{a salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de foria majord
sau pentru intercse urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familiei sale,

‘necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele prejudicis HE
de acestiea urmare a intreruperii concediului de odihna. A
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ART. 129.

(1) Salariatii nevazatori, precum $i cei incadrati in grad de invaliditate, reprezentai de
organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci, au dreprul la un
concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca,

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
semnatar @ prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor
ANEXEI 6 la prezentul contract,

ART. 130.

Drepturile salariale curente cuvenite salariajilor care efectueari concediul anual de
odihnd se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie.
dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢} casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sojului/sotiel, copilului, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor. rudclor de
gradul 11 inclusiv - 3 zile;

¢) ziua de nastere a salariatului, la cercre, urmand a se efectua recuperarca zilei
libere acordate.

) Concediu paternal-5zile sau 15 zile ,dupa caz,conform legii

{2) Concediul platit prevazut la alin, (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre
conducerea unitatii.

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege
pentru ingrijirea sanatatii copilului

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare Intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului,

(5) Perioada prevazuta la alin. (4) nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnalagii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, in
sistemul asigurdrilor sociale de sandtate [dra plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemmnizatic de somaj
si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

ART. 132(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o siluatie de urgenta familiala cauzati de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezen{a imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului i cu recuperarea perivadei absentate pand la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea d¢ recupcrare a
perioadei de absenta, precizaté la alin. (1), in limita numirului de zile prevazute la alin.
(2).

(4) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile i completérile
ulterioare.

(5) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ¢a urmare a unei
probleme medicale grave.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeas gospodaric cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unej probleme medicale grave.

(7) in sensul art. 15271 alin. (1), precum si al alin. (3) din Codul muncii, prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau soul/sotia unui salariat.

(8) Angajatorul are obligaia acordarii concediului paternal la solicitarca scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterivare.

(9) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestat sau de vechimea in munca a salariatului.

_ CAPITOLULVI
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al SINDICATELOR
SEMNATARE A PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 133.

(1) Pargile recunosc de comun acord ¢& 0 masuré de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1). unitatea cste obligatd sa nu procedeze la
angajari fard consullarea reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativitl de personal se realizeaza cu acordul
consultative al sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(4) In cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de reducere a
actlivitatii ori de reorganizare a unitaii sanitare, cu avizul consultativ al reprezentantilor
organizatiei sindicale, semnatare a prezentului contract colectiv de muncé cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz,

b) daca le oferd sau nu un alt loe de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reerientare profesional;

¢} adresa inaintatd la Agentia Judeteand/Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munci
prin care s-a solutional reconcilierea.

ART. 134.
(1) La aplicarea electiva a reducerii de personal, dupa reducerca posturilor vacante de
natura gelor destiintate, masurile vor afecta, in ordine: SHEICAT
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a) persoanele care cumuleazi doud sau mai mulie functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru garzi suplimentare;

b) persoanele care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de VArstd; |

¢) persoanele care implinese vérsta de pensionare, la cercre:

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfagoard activilate privatd, fard a fi ingradit dreptul
constitutional la munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarca masurilor de incetare a contractelor individuale de munca, vor fi avute
in vedere urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soli care lucreazi in aceeasl unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) méasura si afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortaji care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pand la
pensionare, la cererea lor,

(3) In cazul in care masura de Tncetare ‘a contractului individual de muned ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a
activitatii pc o anumitd perioadd de timp, institutia nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada ramasa nelucratd pand la implinirea termenului.

ART. 135.

(1) Unitalea care isi reia sau i§i extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetarc a contractului individual de munca al categoriilor de salariai
meniionate in art. 134 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract si sd facd publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de maodificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rimane la acelasi loc
de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 136.

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primese drepturile potrivit legii
§1 prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137.

(1) Salariatil beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabilegte anual prin Jegea bugetului asiguririlor sociale de stat si nu poate fi
mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe cconomie prognozat si facut public de
citre Casa Nagionala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale. ._

(2) La nivel de unitate, prin ROl si ROF se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 138.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) s& consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-ve @J\
care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii e T )
fost respectate, persoanele raspunzétoare de aceste ncrespectdri, 42 1
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aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente s
inregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procestl-verbal, se comunica
n Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare 2 factorilor nocivi fizici. chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum §i ca urmare d suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice
organizaici sindicale din unitate. semnatard a prezentului contract colectiv de munca,
inspectoratelor leritoriale de muncd si autoritatilor de sanatate publica a Municipiului
Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri
de munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca dupa consultarea organizatici
sindicale. semmnatard a prezentulul contract colectiv de munci, conform prevederilor
legale.

(4) Reprezentantii organizaliel sindieale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1).
(2) si (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139.

(1) Compensarea biletelor de odihnd. tratament §i recuperare, acordate wituror
salariatilor din ramura sanitard si personalului care lucreaza in structura de conducere $i
execulie a organizatici sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, este
supottatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale.

(2) Compensarea biletelor de odihna se inlocuieste cu voucherele de vacantd conform
prevederilor legale

ART. 140.

(1). Angajatorul este obligal s& acorde lunar, indemnizatii de hrana reprezentand.a 12-
a parte din doua salarii de haza minime brute pe tard garantate in plata, (conform Legii-
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

(2). Angajatorul este obligat si acorde vouchere de vacante in conditiile legii
(ORDONANTA DE URG ENTA nr. 131 din 17 decembrie 2021)

ART. 141.

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirca copilului in varsta de
pana la 2 ani gi, in cazul copilului cu handicap péna la implinirea varstei de 3 ani, salariata
membri de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plaid, poswl raméanéand
temporar vacant §i neputand fi desfiintat, pe timpul cat accasta se afla in asemenea situatic.

(2) La Intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe postul avut initial,
toate drepturile aferente loc ului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncad nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului §i niet in primul an
de la reluarea activitatii.

ART. 142.

Salariata membra de sindicat care intrerupe concedinl legal pentru ingrijirca copilului
in véirsta de pénd la 2 ani si, In cazul copilului cu handicap pdnd la implinirea vérstei de 3
“ani. beneliciaza de reduccrea programului normal de lueru cu 2 orelzi, fara 2° :
salariulggi vechimea in munca.
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ART. 143.

Salariatele gravide, beneliciaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea cfectudrii
turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munea.

ART. 144.

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stubilesc prevederi exprese de prevenire $1 combatere a situatiilor
de violentd si harfuire sexuald la locul de munc, conform anexei nr. 10.

ART. 145.

Personalul contractual din sistemul sanitar, beneficiazi de servicii medicale,
tratament §i medicatie, in regim gratuit, conform prevederilor legale |

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 146.
(1) Prin termenul de formare profesionala sc intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneazi si pentru care obtine
0 diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberal de institutiile abilitare
conform legislatici in vigoare.
(2) Dobéndirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competents a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde i domeniul relatiilor
de muncé, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.
(4) Partile convin asupra necesitdii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie. '
(5) Formarea profesionala a wturor categoriilor de salariagi va ti organizata si suportata
pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceastd destinatie.
ART. 147.
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarca cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de
munca §i perfectionarca pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-cconomice;
e) dobédndirea unor cunoglinie avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activititilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajulu;
2) promovarea in muncd 1 dezvoltarca carieret profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.
ART. 148.
Formarea profesionala a salariagilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din ara sau din strainalate; &
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului
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c) .stagii dc practica §i specializare in {ard si in striinatate;

d) formare individualizata;

¢) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 149.

(1) Angajatorul, de comun acord cu sindicatul, stabilese urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a
cdilor de realizare. adoptarea programului anual §i controlul aplicérii
acestuia;

b) sindicatul semnatar a prezentului contract vor participa, prin imputernicilii
sdi, la orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de
formare protesionala Tn cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de
actlivitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni thainte
de aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica
sau recalilica inainte de a apela la angajéri de fortd de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe carc
ar dori sii-] urmeze, organizat de un ter}, unitatea va analiza cererea impreuna
cu sindicatul semnatar a prezentului contract.

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile
ocazionate de aceasta daci parisesc unitatca din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin, (1) vor i aduse la cunostinta tuturor salariatilor
in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate sunt anexe ale
Contractului colectiv de muncé de la nivel de unitate.

ART. 150.

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorulul sau
la initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concreta de formare prolesionald, drepturile i obligatiile partilor,
durata formarii profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor, cu
consultarea sindicatului semnatar a prezentului contract, §i fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 151,

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta,

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesioanla prevazute
la alin. (1) salariatul va beneficia de toate drepturile salariale definute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile profesionale conform alin. (1)
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata

-stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. -
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ART. 152,
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma 'de

pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea

salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte coslul ocazionat de aceasta.

ART. 153.

Salariaii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muned eu privire
la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munci si
alte avantaje in naturd pentru formarea profesionala.

ART. 154,

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesional se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 155.

(1)Concediile fard plata pentru formare profesionald se acords la solicitares sala-
riatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa,

(2) Angajatorul poate respinge solicilarea salariatului numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitagii.

ART. 156.

(1) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie sa fié inaintats
angajatorului cu cel putin o luni inainte de cfectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionali se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in
cadrul institutiilor de Tnvaamant superior. ¢u respectarea conditiilor stabilite la alin. (1)

ART.157.

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligagia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege. salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10
zile luceritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti pentru
concediul de odihna,

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererca de concediu platit pentru formare
profesionald va i inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
§i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala. domeniul §i
durata acestuia, precum §i denumirea instituiei de formare profesionali.

ART. 158.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din d
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivi ing
priveste drepturile cuvenite salariatului. altele decat salarin),
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ART. 159.

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarca la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza

a) cel pugin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariaji.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (1). se suportd de catre angajatori.

ART. 160.

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoand juridica,
si cu consultarca reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de muneca va i adus la cunostinga salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va [i elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire sa poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de
ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi cu aprobarea sefului sau direct §i consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale,
care se pronuntd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala, cu scoaterea din productie, la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului §i avizul consultativ al reprezentantilor organizatiei sindicale, care se acorda
in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 161.

(1) Salariatii nou angajagi in unitate, la solicitarea sefului direct §1 cu avizul consultativ
al reprezentantilor organizatiei sindicale, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare, pot
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald to{i salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitara, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu
alt specific §i salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 3 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de catre angajator.

ART. 162.

(1) Cursurile de formare organizate de sindicale si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesionald.

(2} Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor [i elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul se obliga sa sprijine tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de
finangare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea gi
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(4) In sensul alin. (1). unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor,
la solicitarea acestora, va [urniza documentele necesare pentru participares la astfel de

.cursuri §i va sigura spatiul necesar afigérii materialelor informative in acest sens,

(5) Unitatea cste responsabild cu identificarca cursurilor de formapg

: ﬁcturaie si informarea salariatilor in acest sens.
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ART. 163.

Reprezentantii organizatiilor sindicale. semnatare a prezentului contract colectiv de
munca participa in calitate de observator, la Loatc nivelurile, la cxamenele care certifics
pregtirea i perfectionarea profesionala si manageriald si la concursurile de ocupare a
posturilor,

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SINDICATELOR REPREZENTATIVE, SEMNATARE ALE
PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 164.

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre cle si pentru membrii de sindicat libertatea de
opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor semnatare a prezentului contract de a-
si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea
s1 activitatea lor $i de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercilarca drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd s adopte o pozitie neuttd i impartiala faa de organizatiile
sindicale existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Angajatorul se obliga sa se abjina de la orice forma de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor
semnatare a prezentului contract.

ART.165.

(1} Angajatorul se obliga s intreprinda toate demersurile necesare pentru intirirea
protecfiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apar{inatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-§i pot desfagura activitatea in parametri contractuali
dacd lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 166.

(1) Parlile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitagii, cu
respeclarea demnitagii fiecdrui salariat .

(2) Angajatorul sc obliga s sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al Spitalului Clinic CF Timisoara .

ART. 167.

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca participa, in calitate de observator la sedintele consiliului de administratie i al
comitetului director al unitatilor sanitare, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dis
legale in materie.
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(3) La cererca expresd a membrilor organizatiilor sindicale, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor $i confederatiilor in susinerea unor drepturi $i cereri, la toate
nivelurile.

ART. 168.

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 167 alin. (1) si-a ordinii de zi se face in seris,
inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozitia reprezentantilor organizagiei sindicale,
toate documentele necesare sustinerii activitagii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatii vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore, de
la data emiterii hotararii, reprezentan(ilor organizatiei sindicale, semnatard-a prezentului
contract colectiv de muncé.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncil participa, in toate comisiile implicate in activitatea sistemulul sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in
acest sens.

ART, 169.

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul bencliciaza de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadd de pand la 15 zile lucratoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale, beneficiaza de
reducerea programului normal lunar de lucru cu S zile lucratoare, cumulat sau fragmentat
si drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(3) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, semnatare a prezentului contract
colectiv de munci este asimilata ca si vechime in activitate manageriala in domeniu.

ART. 170.

In vederea stabilivii unor servicii gi dotari comune, prin acordul parilor, angajatorul i
organizatia sindicala pot stabili cole procentuale de participare la aciunea respectiva.

ART. 171

Angajatorul este obligal s asigure in incinta unitajii. gratuit, spatiul si mijloacele

necesare functiondrii sindicatului.

ART. 172.

(1) La cererca organizatiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia. angajatorii vor
refine §i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd.Incasarea
colizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor , pentru membrii organizajiei
sindicale.

(2) Retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicala si virarea din acesta in contul
Sindicatului Sanitas, respectiv Sindicatul l.iber se constituie in sarcina curentd de
serviciu a Biroului RUNOS din unitatea sanitard. Instiintarea unitdtii privind
cuantumul cotizatici si virarea acesteia in contul Sindicatelor semnatare se constituie
in sarcina Sindicatelor din Spitalul Clinic CIF Timisoara prin presedinte.

ART. 173.
(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale,
-semnatare a prezentului contract coleetiv de muncd de a sustine si de a participa neingradit
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(2) Angajatorul se obligd sa ia misuri disciplinare impotriva celor care Incearca sau
impicdicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii.

ART. 174

{1) In scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obliga sa raspundé in scris,
in termen de maxim 30 de zile luerdtoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare
din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinta incilcarea contractului colectiv
de munca la nivel de unitate,

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor vor accepta reciproc invitatiile unor membri
al acestora pentru discutarea unor probleme de intercs comun, in vederea rezolvirii
acestora.

ART. 175

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor i
reclamatiilor care i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului
n care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazuta la alin(1), se poate face si fird prezenta reprezentantului
sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat In seris. $i cu semnituri de
primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si
Ora anuntata.

(3) La solicilarca salariatului, acesta poate (i asistat §i reprezentat de catre un
reprezentant al sindicatului atat la audiere cét si pe parcursul cercetdrii, in cazurile
prevazute la alin.|.

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privese sau au legarurd cu un membriv al
unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va ti efectuata
conform procedurii prevazute la ANEXEI 8,

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 176.

(1) Preyederile prezentului contract colectiv de¢ muncd la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii §1 nu pot 1i omise la claborarea contractului-
cadru §1 a normelor de aplicare a acestuia.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

ART. 177.

(1) In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modului de
finantare pentru unitati. sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii, parteneriat
public — privar etc., angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care
preia este obligal sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.
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(2) Licitatiile, privatizarea, parieneriatul public — privat, externalizarea serviciilor /
renuntarea la serviciile de externalizare, se va face cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si sindicatelor semnatare al prezentului CCM.

(3) Persoanele detasate beneficiaza pe perioada detasarii de toate drepturile care sunt
mai favorabile.

ART. 178.

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariailor
reprezentati de organizatia sindicald semnatara a acestui contract si produce efecte pentru
toti salariatii, potrivit legii.

ART. 179.

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, semnatare a prezentului contract colecliv
de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie Insemnele organizagiilor
sindicale specilice.

ART. 180.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii , Directia Medicala §i conducerea Spitalului
Clinic CF Timigoara sunt rdspunzitoare de aplicarca §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de munca la nivel de unitate

ART. 181.

Aplicarea prevederilor contractului colectiv. de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 182.

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv
de munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ART. 183.

Toate documentele incheiate de reprezentantii Ministerului Sanatatii, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, CNAS, CAS judetene §i de cel ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muned fac parte de drept din prezentul CCM.

ART. 184.

Partile se obliga ca. in perioada de aplicare a prezentului contract colectiy de munca, sé
nu promoveze $i s nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost inchelate.

ART. 185.

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de
la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Timigoara

ANGAJATOR SINDICAT
Spitalul Clinie CF Timisoara Presedinte Sindicat Sanitas
Manager,
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitdfii/institutici

Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munea la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a acestuia.

a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de murnica la nivelul
unitatii/institutiei vor i conciliate in prezenta reprezentantului Ministerului Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale ecu participarea imputernicitilor abilitati a
angajatorului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare de unitate — Spital Clinic CF Timisoara

Comisia de monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munei la
nivel de unitate va fi compusd din S reprezentanii ai organizatiei sindicale
semnatare §i 5 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare Tnaintca inregistrarii prezentului contract la Inspectoratul
Teritorial de Muned al Municipiului Timisoara.

Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotéarari valabile
prin unanimitate, in prezen{a a 3/4 din numdrul total al membrilor.

Comisia va fi prezidala, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarci parti, ales
in gedinla respectivd. Componenta comisiei paritarc poate fi schimbald sau
completata cu acordul partilor.

Hotararea adoptata potrivit pet, 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in funciie de conditiile concrete i de posibilitatile unititii, la
solicitarea uneia dintre parti.




ANEXA 3
Model
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub ar. .../... in registrul general de evidenta a salariafilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/NZIcd ..., CU sediul/domiciliul in
mrex,lst;ata la registrul Lomer{uluﬁautontanle admml‘;mglci publice din
............................. QUL Bl fmsiienmedy LU PORAL siivoscossionmssisomey HIEION
............. , reprezentata iegal prin ., ey califate de.. sk e g

si salariatul/salariata - domnulfdoamna dnmlmhdlfdomm!mta in
localitatea ........... st AE osinis ' Jucle{ul ................................. )
posesor/posesoare ahd buletmuluucﬁrt,n de identitate/pagaportului seria ........ ar. ...
eliberat/eliberatda  de .o & dtE B iy CNP
.......................................... . dutorizatie de munc.afpermn de sedcre in scop de munca seria
TN | .. din data de .. - S

am incheiat prczentul contract mdmdual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

3. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminald, salariatul/salariata ..., urmidnd sa Inceapa
activitaten la-data de oot :

b) determinata, de .. .. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............. 5k
GRER | BE nsssninmiv fpe penoada suspendarii contractului mdwndual de muncd al

titularului de post.
). Locul de munca
|. Aclivitatea se desfisoara la .. A i
2. In lipsa unui loc de munca h*{ salarlatul va desfﬁ:,,ura "'LCTIVI[HI&‘I astiel:
E. Felul muncii
FUNCHA/MESEIA «oovereerinreensisssensyersssioriiiis contorm Clasificarii ocupatiilor in Romania
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului. anexa la contractul individual de
munca.
I, Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
- rezultate obtinute;
- asumarca responsabilitifii;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- capacilarea relationald i disciplina muneii,
G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/201

Lh
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2. Aclivitatea prestata se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munea,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i
completarile ulterioare.

H. Durata muncii

[. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de ............. OTC/ZL, erneeanans
orefsaptamana.
a) Repartizarea programului de lueru se face dupa cum urmeaza: ..o, (ore

zifore noapte/inegal ).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi /SaptAMANA. ..............

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ... (ore zifore noapte),

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................. zile lucrdtoare, in raport eu
durata muncii (norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ...............

J. Salariul:

|. Salariul de baza lunar brut: .............coe..en. lei

2. Alte elemente constitutive:

B SPOTUIT cpnveo sponnsrsssporsonssassssneosssnsions

b) indemnizatii v.ocoeereereieeereeiiceceend

b') prestatii suplimentare in bani .......ccooomerrnan: -

b*) modalitatea prestatiilor suplimentare in AU ......ooivrerieeeerren.

G BB BOBORIR (vt e s bt

3. Orele suplimentare prestate in atara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere plitite sau se
platese cu un spor la salariu. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ..ocoverevenee.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea $i sandtatea in munci:

a) echipament individual de protectie ...........covevuv.e. :
b) echipament individual de lucru ....c.oocceerviiniinn.n. 5
¢) materiale igienico-sanitare ................. :

.
EET T

d) alimentatie de protectic .......oocervevrerrenenna.
¢) alte drepturi §i obligatii privind sandtatea si securitatea in munca .............. /9.
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L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .................zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................... Zile lucrirtoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..........ouenen.. Zile lucritoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colu.lw de mumﬁ

d) in (.321.11 in care salariatul urmeaza sd-si desfagoare activitatea In strdinatate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regasi si in contractul individual de muncé:

- durata perioadei de munci in strainitate, incepind cu data de .............. pana la
data de .. 5

- dreplur :le Sdldnale vor FpIEte de eBPe is il naiiitin iz

- modalitatca de plata .................. casy

- moneda in care vor fi plame d1Lptunlc CLE ] [N SINER

- prestatiile in bani §i‘sau in naturd aferente dcblﬁ;urﬁrn activ 1tatn

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

| Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de yanse §i de tratament;

¢) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarcle obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului:

b) ohligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate faja de angajator in executarca atributiilor de serviciug

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva leg galitdtii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

¢) 83 constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare.
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariarului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s# inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activilajii:

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractlele individuale de
- muned, din contractul colectiv de munca aplicabil $i din lege;

b) s asigure permancnt conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere |
nogmelor de munci si conditiile corespunzatoare de muncé; i

LA
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¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese
desfasurarca relagiilor de munci;

d) sd elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea deslasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci.
in meserie si specialitate;

¢) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la- nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr.

ST R la Inspectoratul Teritorial de Muncd a Judetului/Municipiului
........... cessaenieencennnnnd Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execuldrii contractului
individual de muncd impune incheicrea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare cste prevazuli in
mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru
fiecare parte,

O. Contlictele in legaturd cu incheierea, execularca, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncid sunt solutionate de instanta
Judecitoreascd competenta material §i terilorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

........................................... desssssdssnsubany

Reprezentant legal,

sassamssdgensrRET SRS,

Pe data de ........................... prezentul contract inceteaza in temeiul art, ............. :
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator.




ANEXA NRA4

Locurile de muneai, categoriile de personal, marimea concreta a
sporurilor pentru conditii de munca pentru salariafii care isi desfagoara activitatea
in sanatate si asistenta sociala ,precum si conditiile de acordare a acestora sunt cele

prevazute in Anexele nr. I-VIII din Regulamentul -cadru prevazut in ancxa Il la
Legea -cadru nr.153/2017

Art. 1. Prezenta anexa stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, precum si
conditiile de acordare a acestora.

Art.2. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor sunt
previzute in anexele nr. 1-8 din Regulamentul-cadru, dupd cum urmeaza:

Anecxa nr. | la Regulament-cadru

Mirimea sporului pentru conditii periculoase acordat in baza prevederilor

art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. 11 din anexa nr. Il

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desiasoard activitatea in conditii periculoase beneficiazi de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. I1 din anexa nr. [l la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. dupd cum urmeaza:

Spor de la 15% pana la 25% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de boli
infectioase;

2. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de boli infectioase:

3. personalul din structurile de cercetare din unitétile de boli infectioase;

4. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de neonatologie,

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de nasteri:

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale, de bacteriologie, parazitologie.
inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie, chimie
sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice:

8. comitetul dircctor din unitatile de boli infectioase.

Anexa nr. 2 la Regulament-cadru
Mirimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat

| in haza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. I1 din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

L+ ]
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ARTICOL UNIC
Personalul care isi destasoard activitatea in conditii deosebit de periculoase bencficiazi
de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. 11 din anexa nr. 11 |a Legea-cadru nr.
15372017, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 55% pani la 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul directiilor de
sanatate publica, al Institutului National de Sanitate Publica si din cadrul ministerelor $i
institutiilor cu refea sanitara proprie care parlicipd efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul
Sanatatii si declarate prin ordin:

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoard
activilatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sanatate publica,
care lucreaza teste HIV/SIDA:

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente
pentru arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar'din institutele de medicing
legala si din serviciile de medicing legala judetenc;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de anatomie
patologici §i din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologica:

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
ambulanti;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza la Spitalul
Tichilesti - leprozerie;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare care
participa efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si
altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin. Pe durata starii
de alertd si de urgentd instituite, in conditiile legii, pentru situatia de risc epidemiologic
determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, precum si
pentru o perioada de 60 de zile de la data incetérii starii de alertd sau de urgentd, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitafile sanitare publice
sau din structurile acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparca,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19,
marimea sporului este de la 75% pénd la 85% din salariul de baza, cu exceptia
personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de ambulanta
publice pentru care méarimea sporului este de 80%;(la 04-12-2020, Punctul 9. din Litera
As

ARTICOLUL UNIC , Anexa nr. 2 a fost modificat de Punctul 3, ARTICOLUL UNIC
din HOTARAREA nr. 1.035 din 27 noiembrie 2020, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1179 din 04 decembrie 2020 )

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitéti de
pneumo (tiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius
Nasta®™ Bucureyti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
wFoisor” Bucuresti, din sectii si compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoaptgula




aceste paturi, din sectii care au in custodie persoane private de libertate cu TBC, din
cabinctele de consultatii TBC si dispensarele medicale de pneumofiiziologic (TBC);
11. personalul din structurile de cercetare care lucreaza in unitati de pneumolliiziologic.
Institutul de Pneumoltiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta™ Bucuresti si Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular , Foisor™ Bucuresti;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele de bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi
vii de BK, in compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de
degradare a BK;

13. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitatile de asisten(a
medico-sociala in profil pneumofiiziologic (TBC);

14. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce
deservese aceste paturi i structura de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au
in custodie persoane private de libertate cu HIV/SIDA: :

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
medicale, care lucreaza teste HIV/SIDA;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire
a urgentelor - UPU-SMURD si UPL:

17. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de ATI si de terapie intensiva.

B. Spor de la 50% pini la 75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile care acorda
servicii in specialitatea geneticd medicald, sectii/compartimente cu paturi, structuri
paraclinice, cabinete medicale in specialitatea geneticd medicala:

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu paturi din specialitétile psihiatrie si psihiatric
pediatricd/neuropsihiatrie infantila;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarcle si
compartimentele paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din spitalele de
psihiatrie:

4. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cadrul Institutului
National de Hematologie Transfuzionala ,,Prof. dr. C.T. Nicolau™ Bucuresti si din
centrele de transtuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucurest si din
cadrul Centrului de transfuzie sanguina al Ministerului Aparérii Nationale:

5. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile de asistenta
medico-sociald in profil psihiatrie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulant;

8. medicii de specialitate chirurgicald pe perioada cat desfasoard activitate in blocul
operator;

9. personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;

10. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din
sserviciul/compartimentul de prevenire a infeetiilor asociate asistentei medicalgzs
- 11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxillar sanitar din unitégi, s
compartimente cu paturi in domeniile: recuperarc neuromeotorie, recupcrar

57



neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara, recuperare neurologica si recuperare
medicald neurologie:

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi de
supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci eritici (USTACC):

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi la nivelul cirora se efectueaza transplant de organe, tesuturi sau
celule de origine umana, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc acesie
paturi, precum si personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar care asigurs
prelevarea si transportul organelor, tesuturiloricelulelor de origine umana prelevate;

14. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdti de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA Yunitati de urgente neurovasculare;

I5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea in laboratoarele de cardiologie interventionals si radiologie interventionala.
C. Spor de la 35% péni 1a 50% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie,
altul decdt cel prevazut la lit. B pet. 2 ¢i 3. precum si personalul din structurile de
cercetare stiintificd ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
psihiatrie si psihiatric pediatrica/neuropsihiatrie infantila, precum si personalul de
specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoarele/centrele de sindtale
mintala;

3. personalul auxiliar sanitar care transporta cadavre pentru serviciile de anatomie
patologica si medicing legald;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaz in unitati de
dializa,

5. personalul din structurile de cercetare stiintifica din unitali de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara $1 recuperare
neurologicd. cu exceptia personaluluj prevazut la lit. B pet. 11;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de ingrijiri paliative;

7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitaile de transfuzii
sanguine din spitale;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfisoar
activitatea in laboratoarele de endoscopie interventionald/icrapeutica:

9. personalul de specialitale medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de oncologie medicala, oncologie pediatrica, rad ioterapie,
hematologie oncologica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectil'compartimente cu paturi de hematologie care deruleaza programul de oncologie,
pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in structura de
spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare
de 7 n specialitatea oncologie medicald si radioterapie, HIV-SIDA;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in laborato
radioterapie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sectil
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timente cu paturi de terapie acuta;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de neurologie, neurologie pediatrica si neurochirurgie;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistenta
medicala persoanelor private de libertate din centrele de retinere si arestare preventivi,
unde exista riscul expunerii la afectiuni infectocontagioase (HIV/SIDA. TBC, BK etc.).
D. Spor de pana la 50% din salariul de bazi:Comitetul director din Spitalul Tichilesti
- leprozerie, unitagi de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de
Pneumoftiziologie .Prof. dr. Marius Nasta™ Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologic si TBC Osteoarticular ,,Foisor™ Bucuresti, Institutu] National de
Hematologic Transfuzionald . ,Prof. dr. C.T Nicolau®, cenurele de transfuzie sanguind
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, serviciile de ambulanta, spitalele de
psihiatrie, unitatile de recuperare neuromotoric, recuperare neuropsihomotorie,
recuperare neuromusculard si recuperare neurologica, institutele d¢ medicina legala,
unitatile de asistentd medico-sociala in profil pneumofiiziologie (TBC), psihiatrie.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate
juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor
afiliate la o federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector §i cu incadrarca in
cheltielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli,

Anexa ur. 3 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vataimatoare acordat

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. 1l din ancxa nr. 1l

la l.egea-cadru nr. 153/2017. cu moditicarile si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare

beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. il din anexa nr. I 1a

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza

L. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de 1a 12% péni la 15% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile

de cercetare care execuld cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize

instrumentale in statiile-pilot i micropilot, in vederea obinerii unor noi substange;

2. personalul de specialilate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si

compartimentele de cercetari si determinari biologice, fizico-chimice,

farmacotoxicologice. imunochimice, serologice, inframicrabiologice, microbiologice,

virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele

si compartimentele pentru cercetarea, producerea $i controlul serurilor si vaccinurilor:

4. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu

lasere de mare putcre:

3. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sectiile.

compartimentele si cabinctele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli
- transmisibile;
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6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli
infectioase;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarelc de
explordri functionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreaza in compartimentul de
supraveghere epidemiologici si control boli transmisibile din cadrul directici de sinatate
publica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sandtate publici
din laboratoare sau compartimente de medicina muncii. care desfagoara activitai
specifice In unitati sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau vatimatoare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente
de medicina muncii, care lucreaza peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau
sectoare industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din preventoriile de
pneumoftiziologic:

2. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza cu animale
de experienla carc prezinti pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de
experienta:

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in
laboratoarele si compartimentele de tehnica dentara;

§. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
ndmolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsthomotori si neuromotori;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi cu aparate de
electroterapie ce produc radiaii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, cilcitorii §i crematorii:

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la dezinlectic,
dezinsectie si deratizare.

C. Spor de 7% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in
laboratoare $i compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarca
factorilor de risc din mediul de viatd si munca si din compartimentul de promovare a
Sanatatii si educatie pentru sénatate din cadrul departamentului de supraveghere in
sandtate publica al directiei de sanatate publica.

Il. Spor pentru conditii vitimitoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

L. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen
sulfurar;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare
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Centrul Medical al Serviciului de Protectie si Pazd, din releaua sanitard a Administraici
Nationald a Penitenciarelor, care lucreaza in locuri de muncaé allate sub actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori de radiodifuziune,
televiziune, emifitori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de
inalta frecventa. statiile de radio de LS si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfisoard
activitatea in cadrul directiilor de sandtate publica in care functioneaza instalatii care
genereazi campuri electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru
comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta [recventa sau statii de
broiaj:

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri Loxice.

B. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul
laboratoarelor de analive fizico-chimice §i in statiile de clorinare, precum i personalul
care recolieazd si manipulcaza probe de ape reziduale si namoluri.

C. Spor de 5% din salariul de bazi:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet,
vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi,
chimicale.

Anexa nr. 4 [a Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii grele de muncd acordat

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. 11 din anexa nr. I

la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioarc

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii grele de munci beneficiaza de sporul
prevazul la art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. 11 din anexa nr. II la [.egea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. dupd cum urmeaza:

Spor de la 10% pina la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda asistenta
medicala Tn subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe nave ale Ministerului
Afacerilor Interne $i pe nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care deserveste
lermobarocamerele si termobarocamera cu decompresie exploziva.

Anexa nr. 5 la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii periculoase acordat personalului
cate isi des[igoard aclivitatea cu surse de radiatii sau gencratoate de radiatii,

“acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) de la cap. 1l
‘din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile yl
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ARTICOL UNIC Personalul care isi destagoard activitatea cu surse de radiatii sau
generatoare de radiatii in conditii periculoase beneficiazi de sporul previzut la art. 7
alin. (1) lit. e) de la cap. 1l din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu moditficarile
$i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de pani Ia 30% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara
activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de rise, astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a I1-a;

¢) 20% la categoria a I1l-a:

d) 30% la categoria a [V-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul directiilor de
sanatate publica care 1si desfigoara activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de
radiatii, diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel:

a) 10% la categoria [;

b) 15% la categoria a l-a:

¢) 20% la categoria a I11-a;

d} 30% la categoria a I'V-a.

Anexa nr. 6 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru personalul care isi desfigoard activitatea

in unitdtile sanitare cu specific deosebit, acordat in baza prevederilor
art. 7alin. (1) Iit. ) de la cap. I1 din anexa nr. 11 la

Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completirile ulterioare
ARTICOL UNICPersonalul care isi destasoard activitatea in unitatile sanitare cu
specitic deosebit beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. £) de la cap. 1l din
anexa nr. [l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

Personalul de specialitate medico-sanitar, auxiliar sanitar i comitetul director incadrat in
unitdtile sanitare cu specific deosebit

A. Spor de la 12% piina la 15% salariul de baza:

1. spitalele orascenesti Lupeni si Vulean:;

2. Spitalul de Urgenta Petrogani:

3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

4. Centrul de Sinatate Sulina:

5. Spitalul . ,Prol. dr. Constantin Angelescu™ Bucuresti:

6. structura de asisten}d medicala a Serviciului de Informatii Externe:

7. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului
Justitiei:

8. Spitalul de Urgenti Floreasca;

9. Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

10. penitenciare - spilal si cabinete medicale din unitatile penitenciare;
I'l. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militara ,.Cantacuzi
12. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ., Dr. Carol Davila® Bucuts
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B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie i Geriatrie ,Ana Aslan™ Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgic Functionala ORL ,,Prof. dr. Dorin Hociota™
Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionala ,.Prof. dr. C.T. Nicolau™ Bucuresti;
4. centrele de transfuzie sanguind regionale, judetene si al municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina Legala ,.Mina Minovici®™ Bucuresti;

6. institutele de medicind legala:

7. Spitalul Universitar de Urgen(a Elias Bucuresti;

8. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina Preventiva din
subordinea Academiel Romane;

9. Centrul Medical de Diagnostic si | ratament Ambulator ,Academician Stefan Milcu™;
10. Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apararii Nafionale:

11. Centrul de Transfuzie Sanguind al Ministerului Apéréarii Nationale;

12. Centrul de Medicina Navala;

13. Institutul National de Medicing Aeronautica si Spatiala ,.General doctor aviater
Victor Anastasiu™:

4. Institutul National de Endocerinologie ,,C.1. Parhon™ Bucuresti;

15. Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitdtii de Muncé,

16. Structurile medicale operationale din Statul Major al Apararii;

17. Centrul Medical de Diagnostic §i Tratament al Serviciului Roman de Informatii.

Anexa nr. 7 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare
aflate in localitali izolate, situate la altitudine. care au cdi de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu greutate,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. 11 din anexa nr. 11
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
ARTICOL UNIC
Personalul care luereaza in unitiyi sanitare aflate in localitati iZolate, sitwate la altitudine,
care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate
beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. 11 din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioarc, de pani la 20%
din salariul de baza, dupa cum urmeaza:
L. Criterii de clasificare a localitarilor izolate, situate la altitudine si in Delta Dunarii,
care au cai de acces dilicile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, in care
functioneaza unitati sanitare publice sau unitati de asistenta medico-sociale:
1. localitati cu drum principal nemodernizat:
2. localitdti unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin grija unitatii sanitare sau a
unitﬁtii de asistentd medico-sociale pentru personalul nelocalnic;

](:Lahtﬁtl llﬂdi. parcm gerea dlstamu pand la umtatea samtdra publué saul umutea dL

mare de 0 Ora:
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4. localitati in care au ramas neocupate posturile vacante de mediei apartinand unitatilor
sanitare publice sau unitatii de asistentd medico-sociale dupa organizarca a doua
concursuri suceesive in anul precedent:

5. localitati in care numarul de medici din unitatile sanitare publice sau din unitatile de
asistend medico-sociale este sub 50% din cel normat, iar medicii/personalul de
specialitate existent preiau §i o parte din sarcinile ce revin posturilor vacante:

6. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii in
zone greu accesibile;

7. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent este
greoaie §i se face la intervale mari de timp.

I1. Conditiile de acordare, categoriile de personal si mérimea concretd a sporului ce se
acorda personalului care isi desfasoard activitatea potrivit contractului individual de
muncé in unitdti sanitare publice sau in unitati de asistentd medico-sociale atlate in
localititi cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face cu greutate:

L. pentru activitatea desfasurata potrivit contractului individual de munca in unitagi
sanitare sau unilali de asistentd medico-sociale situate in localitati cu conditii deoscbite
sdu unde atragerea personalului se face cu greutate, pentru care sunt indeplinite cel putin
3 dintre criteriile de clasificare prevazute la pet. L, personalul bencficiazd de sporul de
pani la 20%, dar care nu poate fi mai mic de 15% din salariul de bazi;

2. sporul se acorda personalului care locuieste in localitatea in care fsi desfigoard
activitatea potrivit contractului individual de munca, cel putin 3 zile saptamanal.

111, Localitatile in care functioneazi unitdti sanitare aflate in localitali izolate, situate la
altitudine. care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate se stabilese prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate "Sanatate".

Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru personalul care isi desfasoard activitatea

in conditli deosebite cum ar [i stres sau risc, acordat in baza prevederilor

art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. 11

la Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile i completarile ulterioare ARTICOL
UNICPersonalul care isi desfiisoarid activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazd;
A. Spor de la 12% péna la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdt, sectii si
compartimente cu paturi din specialitatile: traumatologie vertebro-medulara i
neuromotorie. chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiaci si a vaselor mari, chirurgie
vasculard, cardiologie interventionald, chirurgie toracicd, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica,
hematologie, chirurgie generald, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de

oA - AS O™
Sanatate Publica; i .
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3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, seoli si unitatile de invatdmant superior;( la 08-08-2018, Punctul 3. din Litera
A. ,

ARTICOLUL UNIC , Anexa nr. § a fost modificat de Punetul 1. ARTICOLUL UNIC
din HOTARAREA nr. 589 din 2 august 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
693 din 08 august 2018 )3*1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din crese:(la 08-08-2018, Litera A. din ARTICOLUL UNIC , Anexanr. 8 a fost
completatd de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 589 din 2 august
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018 )

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de transport
neonatal specializat:

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar carc asigurd urgentele
medico-chirurgicale de gradele 0 si | pani la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor,
incadral in spitalele judetene de urgenta si in spitalele de urgenta din centrele
universitare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiogralie;

7. persanalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din spitale de boli cronice:
8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente
cu paturi de boli cronice;

9, personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de medicind internd. pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologicd, diabet
saharat, nutritie si boli metabolice, pastroenterologie, recuperare respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si
maxilofaciala:

11. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de recuperare, medicina fizica si balneologie si reumatologie:
12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de
recuperare, medicing fizicd s balneologie:

13. personalul de specialilate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale
de unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apararii Nationale sau din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de medicind
preventiva al Ministerului Apararii Nationale:

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale
de unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de Informatii;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicind
preventivd §i sanatate public a Serviciului Romén de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din compartimente cu
paturi postoperator:

19. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitati, sectii i
compartimente cu paturi de obstetricd-ginecologie;

20. personalul de specialitale medico-sanitar si auxiliar sanitar din seelil i
compartimente cu paturi de nefrologie:
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21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de endocrinologie;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta
medico-sociali;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele
de expertiza si recuperare a capacitatii de munca;

24. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din camera de garda,
inclusiv triajul pacientilor:

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit
inchis pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice:

26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu $i
Medicind Preventiva din subordinea Academiei Romane:

27. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de geriatrie $i gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectil si
compartimente cu paturi de alergologie si imunologie clinica si medicina munii,

B. Spor de 10% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitatc medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii i
compartimente cu paturi de neuropsihomotori:

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat sa indeplineascd atributii
de ef de unitate nucleard, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea
surselor nucleare, pe timpul cat executa aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in
unititile sanitare care deruleaza programe nationale de sanitate.

C. Spor de la 5% péni la 7% din salariul de bazi:

I. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatofii
de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie $i a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari,

D. Spor de pana Ia 5% din salariul de bazi:

— personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgents.

Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite in preventa anexa, pe categorii de
personal si locuri de muncd. se stabileste de conducerea unitati sanitare cu personalitate
juridicd, de comun acord cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate semnatare ale
prezentului contractului colectiv de munca si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli.

Art. 3. In situajia in care unele categorii de personal, datorita specificului activitatii, isi
desfagoard activitatea in locuri de muned care se regisesc in una sau mai multe grupe,
vor beneficia de un singur spor aferent fiecarei grupe, si anume de cel mai mare.

Art. 4. In situatia in care unele categorii de personal, datorita specificului activ
desfigoara activitatea in locuri de munca care se regisesc in una sau mai multe-
beneficia de un singur spor aferent fiecarei grupe, si anume de cel mai mare. 1)
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Art, 5. (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase i conditii
periculoase sau vatdmatoare de muned se acorda potrivit buletinelor de determinare prin
expertizare a locurilor de muncd ce se elibereaza pe baza urmétoearelor eriterii:

a) Tnregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitdfii desfagurate
la locul de munca:

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la locul de muncd.

(2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se elibereaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sénatate publica si se avizeaza de
inspectoratele teritoriale de munca, care constati ¢ s-au aplicat toate masurile posibile de
normalizare a conditiilor de muncd si ca toate instalajiile de protectic a muneii
functioneaza normal.

(3) Bulctinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru unitagile
sanitare din rejeaua Ministerului Apararii se clibereaza de compartimentul de specialitate
din cadrul acestui minister, care constatd ¢d s-au aplical toate masurile posibile de
normalizare a conditiilor de muncd $i cd toate instalagiile de proteciie a muncii
functioneaza normal.

Art. 6. L.a stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se vor avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire §i de accidentare;
b) solicitarea nervoasé,
¢) indicii de morbiditate.

Art. 7. La acordarea sporului pentru condifii deosebit de periculoase, conditii
periculoase. conditii periculoase sau vatamatoare s-au avut in vedere urmatorii factori care
determina incadrarea locului de munca in una dintre cele trei categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - $i mecanismul de
actiunc a aceslora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocicrea acestor factori:

¢) durata de expunere la actiunca factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncé ce implica un efort fizic mare, in condi(ii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii:

e) existenta unor condifii de muncd ce implica o suprasolicitare nervoasd,
determinati de un risc de accidentare sau de imbolnévire;

f) structura si nivelul morbiditaii in raport cu specificul locului de munca:

g) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase, care pot duce la
uzura prematurd a organismului.

Art. 8. (1) In toate cazurile In care se mentioneazd personalul din unitagi, sectil,
compartimente etc. se va Intelege intregul personal al unitajilor, sectiilor,
compartimentelor ete. respective.

(2) in celelalte cazuri cand se mentioneaza personalul de specialitate medico-sanitar,
personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare, personalul din
aclivitatea de cercetare, personalul auxiliar sanitar ete. se infelege numai personalul
cuprins in categoriile respective conform nomenclatorului de funetii in vigoare.

Art. . In umta{dc care au m structum sectn sau compmimeme de cln‘cme pm
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prevazute in anexele 1-8 (TBC, boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie intantila,
sanalorii, preventorii ete. ).

Art. 10 Beneficiazd de spor conform prezentului regulament intregul personal care
lucreaza in scctiile 5i compartimentele exterioare care au sediul scparat de unitatea cu
personalitute juridicd cu profil de TBC, SIDA. boli infectioase, psihiatrie, ne uropsihiaﬁ-ic
infantild, sanatorii. preventorii etc.

Art. 11. Personalul altor unitati, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi
unitate, care isi desfigoard activitatea la unul dintre locurile de muncd prevazute in anexele
1-8. beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca respective, proporjional cu tintpul
cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

Art. 12,  Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigurd activitate prin
integrare clinica la locurile de murcs prevézute in anexele 1-8 beneficiazd de spor
proportional cu timpul cat desfigoard activitate la aceste locuri de munca.

Art. 13, Personalul care in cadrul programului normal de muncs isi desfigoars
activitatea fractionat la mai multe locuri de munca prevazute in anexele 1-8, cu sporuri
diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul
efectiv prestat in aceste locuri, Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in diferite
locuri de munca unde se acorda spor in procente dilerite, precum si certificarea efectuirii
acestula se face de catre seful ficcarui compartiment (sectie, laborator, formaic de lucru,
serviciu. birou ete.).

Art. 14, Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea acelciasi cotei procentuale
asupra salariului de bazd in luna respectiva, tuturor salariatilor corespunzator timpului
efectiv lucrat la locurile de munca previzute in anexele 1-8

Art. 15, Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de muncd se
face de citre seful ierarhic superior si se aproba de comitetul director, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contractului colectiv de munca.

Art. 16. Sporurile prevazute in anexele 1-8 . se platesc cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contractului colectiv de munca.

Art. 17. - (1) Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata,
conform contractului individual de munca, in cadrul programului normal de lueru.

(2) Sporurile pentru conditii de muncd nu se acordd pentru activitatea prestatd in afara
programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare sau garzile organizate
pentru asigurarea continuitatii asistenfei medicale in afara programului de lucru de la
norma de baza.

Art, 18. Unitaile vor lua toate masurile necesare care sa conduci la imbunatatirea
conditiilor de munca pentru toate categoriile de personal, raportand anual consiliului
consultative asupra actiunilor intreprinse, a fondurilor cheltuite st rezultatelor objinute.
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ANEXA 5

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile
care beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru si alimentatia de
protectie care se acorda in mod obligatoriu

A. Reducerea timpului normal de lucru
| Personalul care lucreaza Tn anatomie patologica si in medicina legald. in
activitatile de prosectura, sili de disectie §i morgi - 6 orefzi
2. Personalul care lucreaza in activitagile de radiologic-imagistica medicala
si roentg enterapie ;medicind nucleara §i radioizotopl, igicna radiatiilor
nucleare, lerapie cu energii inalte, angiografie si caleterism cardiac,
precum §i personalul care asigura intre(inerea §i repararea aparaturii din
aceste activitdti - 6 ore/zi
3. Personalul cu pregatire superioard din unirdjile si compartimentele de
cercetare stiinlificd medico-tarmaceutics - 7 orefzi
4. Medicii din unitatile publice din sectorul sanitar,inclusiv unitdtile si
compartimentele de cercetare gtiintiticA medico-farmaceuticd - 7 ore/zi
Personalul sanitar cu pregatire superioara din unitatile publice din sectorul
sanitar - 7 ore/zi
6. Personalul sanitar mediu §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale - 7 ore/zi
7. Personalul sanitar mediu $i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in
hidrotermoterapie - 7 ore/zi

N

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006.

1. [ Laboratoarele de analize medicale side ’ 1/2 1 laptefzifpersoand |
cercetare in toate specialitatile: |
2. | Laboratoarele de anatomie patologica, 1/2 | lapte/zi/persoans
morgi, prosccturi, laboratoare de
medicind legala, de citologie, de
radiologie:
3. | Statii de sterilizare: 172 | apa minerala/zi/persoand
4. | Deratizare. dezinsectie, dezinfectie 1/2 | apa minerala/zifpersoand
5. | Personalul de intretinere si reparare 1/2 | apa minerald/zi/persoani
' instalaii sanitare, vidanjare
6.  Lucralori de curdienie, colectare 142 | apa minerald/zi/persoand
material infectios, rampa de gunoi,
deseuri medicale, spalatorie, bucatarie.

7. | Stagie de neutralizare degcuri medicale 1/2 | apa mineralad/7i/persoani
8. | Swatie de clorinare 1/2 | apa minerald/zi/persoand |
9.  Laboratorul de analize lizico-chimice 1/2 | apd mineralafzi/persoani
10. | Magazie centrald de matcriale 1/2 | apa mineralé

11. | Centrala termica . 11apa mine
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ANEXA 6

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfisurare a activititii

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care lucreaza la:
a} dezinfectie, dezinsectie, deratizare:
b) crematoriul din unitii sanitare;
c) ergoterapie din unitati, secfii s§i compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie $i copii debili mintal;
d) spalarea manuald. cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor,
precum si cdleatul cu presa;
¢) soferii care lucreazé pe autovehicule intre 2,1 - 4,0t
f) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi,
activitale permanent.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum §i cel care lucreaza
cu acestea.
3. Personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaza In cabinete de consultatii de
neurochirurgie. ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unitafi farmaceutice care au sediul in unitagi, sectii,
compartimente §i cabinete de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.
3. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90 dB.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici),
7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.
8. Personalul care executd lucrari de multiplicare cu aparaturd (xerox, heliograf etc.) -
activitate permanenta,
9. Personalul care lucreaza la exploatarea aparaturii telex - activitate permanenta.
CAPITOLUL 2
Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile
b) ergoterapie din unitagi, sectii §i compartimente cu paturi. cu bolnavi
cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente , cu paturi, de copii
distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.
5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitati §i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozi activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infecti
7. Soferi care lucreaza pe autovehicule intre 4.1 - 7 t. microbuze si autoturi




8. Personalul sanitar mediu i auxiliar care lucreaza cu copii in crese.

9. Personalul care lucreaza pe videocalculatoare, activitate permanenta.

10. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minim 70% din timpul de lucru.

|1, Personalul care lucreazid in laboratoare sau compartimente de cercetdri i analize
chimice, toxicologice, biologice. biochimice, microbiologice. virusologice.
inframicrobiologice, parazitologice.

12, Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaza in unitdti, seciii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie §i ortopedie.

CAPITOLUL 3

Se acorda S zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

l. Personalul care lucreaza la repararea §i Intrefinerea aparaturii de radiologic §i
rocntgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu cnergii inalte $i
de fiziolerapie.

2. Personalul care efectucaza analize chimice, toxicologice, biologice §i biochimice din
laboratoare §i compartimente d¢ medicind legala.

3. Personalul care lucreaza in cenlrale telefonice cu peste 250 de posturi, activilatea
permanenta.

5. Personalul care presteaza activitdji in centrale termice pe bazi de combustibil solid
sl lichid.

6. Personalul care lucreaza la fizio-electro-maso-termo-balneo-kineto-terapie.

7. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

& Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator $i blocul
de nasteri.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihn@ suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente, cu paturi de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i
oceanic.

3. Personalul care manipuleazd si utilizeaza mercurul la construirea, repararca §i
Intrefinerea, etalonarea §i verificarea aparatelor de mésurd $i control ¢u mereur, precum si
a Intrerupdtoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioncaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticl de cuart
si sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nedifereniiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitay sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

& Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator §i blocul
de nasteri.

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitayi, sectii $i compartimente. cu paturi, de tuberculoza activé
s1 de boli infectioase.

cu paturi, de neurochirurgie si arsi.
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3. Personalul sanitar din unitati, sectii §i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, copii debili mintal i recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul sanitar carc lucreazi in activitatea de anestezic, terapie intensiva.
hemodializa.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie,
lerapic inlensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.

6 . Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi pc ambulante si salupe
de ambulania, pentru asigurarea asistentei medicale de urgenta, transport sanitar in teren,
precum gi operatorii — registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar

L. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitafi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare

sau compartimente de anatomic patologica si de medicina legala.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri feroase si nefcroase,
de substante si minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care iyi desfasoara activitatea in subleran, la mine de minereuri
radioactive.
5. Personalul care isi desfisoara activitatea in:
a) unitafi nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic;
b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care
dau dreptul la mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de
odihna suplimentar, §i anume pe cel mai mare.




ANEXA 7

SALARIILE DE BAZA ,TRANSELE DE VECHIME IN MUNCA,
GRADATIILE

. Salariile de baza. sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sinatate
sunt prevézuli in anexa 1 - Familia ocupationala de funclii bugetare sanétate si asistenta
sociala din Legea -cadru nr.153/2017 CU EXCEPTIA FUNCTHLOR APARTINAND
PLRSONALULUL TESA .ADMINISTRATIV S1 DE DESERVIRE care se incadreaza in
aceasta familia ocupationala respectiv unitati sanitare finantate integral din venituri
proprii (spitalc)-Anexa VII.
I. Salariile de bazi sunt difcrentiate pe functii,grade si gradatil
2. Salariile de baza prevazute in anexele [-VII1 din legea-cadru pentru funetiile de executie
sunt la gradatia ()
3. Fiecarei lunctii.fiecarui grad/ireapta profesional prevazuii in anexa ii corespund cele
5 gradalii corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

4. Transele de vechime in munea, in funcjie de care se acorda cele 5 gradalii precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora calculate la salariul de baza avut |a data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in aceasta , sunt urmitoarele:

- gradatia | - de la 3 la § ani - se determina prin majorarea salariului de baza prevazuie
in-anexele la prezenta lege cu cota procentuala 7.5%.rezulland noul salariu de baza

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - se determina prin majorarea salariului de baza prevazute
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala 5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - se determina prin majorares salariului de baza prevazute
in anexcle la prezenta lege cu cota procentuala 5%.rezultand noul salariu de baza

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - se determina prin majorarea salariului de baza
'prevazute in anexcle la prezenta lege cu cota procentuala 2,5%.rezultand noul salariu de
baza

- gradafia 5 - peste 20 de ani - se determina prin majorarca salariului de baza prevazule
in anexcle la prezenta lege cu cola procentuala 2 5% rezultand noul salariu de baza
5. Gradatia obtinuta se plategte cu incepere de la data de intai a lunii urmateare celei in
care s-a implinit vechimea in munca
6. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca. angajatorul
va lua Tn considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate
decdt cele bugetare.
7. Pentru personalul nou incadratsalariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin.(4) corespunzator gradatiei detinute.
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ANEXA 8

PROCEDURA CERCETARIT DISCIPLINARE PREALABILE $I FISA DE,
ATRIBUTII S| NORMATIVE DE PERSONAL

[.Sub sanctiunca nulitatii absolute . nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de
cfectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Codul muncii - avertismentul seris.

A. Procedura cercetarii disciplinare prealabila este urmatoarea:

. Odata cu luarea la cunostinia de catre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinar, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sd descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a
facul sesizarea, data si ora la care are loc prima audicre din partea comisie de cercetare
disciplonara prealabila. Audicrea trebuie consemnati in seris sub sanctiunea nulitdgii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila, impreund cu copia dupa actul de sesizare a
taptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face parte
salariatul. In cazul in care salariatul refuzs primirea, accasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandatd la domiciliul sau resedin{a acestuia.

4. La prima audiere sunt conyvocali toli salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie
prezengi in locul si la data la care a avut loc Fapta.Reprezentantul sindicatului al carui
membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate
de aparator.

5. Dupé prima audiere comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor-audiati.
6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisici care
stau la baza acuzafiei i i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-gi formula,
intr-0 notd explicativd apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa,
inclusiv martori,

7. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs
apardrilor salariatului, formulate in scris sau éxprimate oral in faja comisiei.

8. Dupa cercelarca apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Nepresentarca salariatului la convocarea facwta in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obicetiv, da dreptul angajatorului si dispuna
sanclionarea.

10. In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
susfind toate apararile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea loate probele si motivagiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sa
lie asistat ori reprezentat, la cererea sa . de catre un avocat saw/si de cdtre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este. :
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| 1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de |a data luarii la cunoglin{a despre savérgirea
abalerii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

12. Decizia de sanciionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

13. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instaniele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

B. Normativele de personal sunt cele cuprinse in Ordinul ministrului sndtatii publice
nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,cu modificarile si completarile
ulterioare  coroborat ¢u  OMS nar.  1.224 din 16 septembric 2010
privind aprobarea nmormativelor de personal pentru asisten{a medicala spitaliceasca,
precum §i pentru modilicarea yi completarea Ordinului ministrului sdnatdtii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

Fisa-cadru a postului si normativele de personal vor fi intocmite si pot [i modificate cu
avizul consultativ al sindicatelor semnatare ale prézentului contract colectivide munca.

Atributiile concrete privind activitatea salariatilor vor fi stabilite la nivelul fiecarer
unitati sanitare, potrivit fisei postului, {inind cont de actele normative in vigoare cu avizul
consultativ al sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.




ANEXA 9

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIFE,

- incaliaminte - l/an

- pantaloni - 3/an

- fuste - 3/an

- bluze - 3/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halatedoc - I/an

- salopete doc -1/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an
= manugi electroizolante - |/an

- calote - 3/an
- manugi §i masti - dupa necesitayi
- sorturi - dupa necesitati

- cizme de cauciue

- cascd de protectic - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupa necesitari
- centurd de sigurantd - dupi necesitiyi

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acorda intregului personal

- Sdpun - Vlund/persoans
- hartie igienicd - 1/lunad/persoana
g P

- perii de unghii - |/an/persoana

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal
- instalator sanitar
- spalitoreasa
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale
- personalului de la rampa de gunoi
- personalului de curitenic
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b ) ANEXA 10
HARTUIREA SEXUALA

SECTIUNEA I-Hartuirea sexuala

|. HMartuirea sexuald reprezinid orice formé de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare.
invitalii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale. care afocteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harjuirea sex uald la locul de muncé §i va
face public faptul ¢a incurajeaza raportarca Luturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuic respectate sl
de sanctiunile aplicabile, in cazul incdlcarii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruirc a
personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti
victimelor actelor de harfuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict contidential
si, in cazul confirmdrii actului de harjuire sexuald, va propune masuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul haruitorului.

4. Persoana care se considerd harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris. care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

S. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s@ptamani, daci sesizarea esie
intemeiald si daca va fi insotitd de cercetari.

6. Investigatorii vor cercela faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor
comunica prtilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se facd, inti-
un termen ce nu va depisi 8 sdptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei
hu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaaal reclamantului.

7. Daca sc stabileste ¢d a avul loc un act de hartuire sexuald. hartuitorului i se voraplica
sanciiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptiméni de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva voiniei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris i reclamantului, si reclamantului.

8. Daca se stabileste ¢a nu a avut loc hartuirea sexuald. se va comunica reclamantului
care. daca doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daca actul de harquire sexuala la locul de muncé vine din partea unei persoane care
nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor,

11. Orice fe! de represalii, in urma unei plangeri de harjuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor 11 sanc{ionate conform legii in vigoare.

12. in cazul in carc ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuvzatii false. cu rea-
credingd, acesta va raspunde potrivit legii. T

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul sa initieze o investigatic §i M atiSeninei

pléngeri scrise, daca are motive sd considere ¢ are loc un act de hér;uirﬁfﬁ@ﬁ
A

¥
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4. Comisia va informa conducerea anual despre numaérul de sesizari primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

SECTIUNEA 11 -Hartuire psihologica (mobbing)

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada ,este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,limbaj oral sau
scris,gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea personalitatea,demnitatea sau
integritatea lizica ori psihologica a unei persoanc.

1.S¢ considera a fi hartuire psihologica la locul de munca(mobbing)fara a fi enumerate
exhaustiv ,urmatoarele:

a)existenta unui comportament abuziv.manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic,repetat si avand o intindere semnificativa in timp(frecventa comportamentelor
de mobing mai mult de o data pe saptamana ,pe o perioada mai mare de sase lunieste
considerata valoare-prag pentru diagnoza mobbingu-ului)

bjacte de hartuire ce violeaza personalitatea.demnitatea sau integritatea fizica/mentala a
individului Jhartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru atragand
dupa sine posibilitatea (in ccle mai multe cazuri Junei demisii fortate

c)orice forma de discriminare la locul de munca ,ce incalca principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repelat si anormal fata de un salarial sau un grup de
salariati care este de natura sa genereze un risc pentru respectivii salariati
d)comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea .umilirea
diminuarea respectului de sine sau ameninlarea acestuia,

2. Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
Personalului

3.Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire psihologicasi,in cazul confirmarii actului de hartuire ,vor
propune masuri disciplinare corespunzatoare .Acestea pot merge de la avertisment pana
la transterul hartuitorului.

4.Procedura privind sesizareainvestigarca si solutionarea cazurilor de hartuire
psihologica se realizeaza in conformitate cu prevederile punctelor 4-12 din Sectiunea |

SECTIUNEA [1I -Prevenirea discriminarii

[.Uniunea sindicala desemneaza in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitatile
sanitare reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii dc sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca.

2 Reprezentantii sindicali desemnali primesc de la persoanele care se considera
discriminate sesizari/reclamatii,aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

3.0pinia reprezentantilor sindicali din unitati cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca .se mentioneaza
in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002.
4,Angajatii au dreptul ca,in cazul in care se considera discriminati sa fi T
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,daca acesta este direct im

]
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solicite sprijinul organizatici sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

5.0rganizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse
si pot la cererea persoanelor discriminate | reprezinta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

ANEXA 11
Procedura privind protectia salariatilor din sanatate impotriva agresiunilor la locul
de munca

Procedura are la baza cel putin urmatoarele prevedert:
1. Toate agresiunile fizice la locul de munca,in timpul programului de munca,impotriva
angajatilor din Sanalate sunt considerate accidente de munca.beneficiind de un tratament
corespunzator
2. a)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de
agresiunile carora le au cazut victima

b)Plangerca impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate,salariat sau impreuna

¢) Angajatorii raspund patrimonial ,potrivit legii civile pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale.in masura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat
3. Pentru a asigura protectia salariatilor,comitetele de securitate si sanatate in munca de la
nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunilor
4. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza s1 protective se¢
realizeaza cu respectarea Planul de masur privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.
s. a)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor (i puse la dispozitic la cerere

b)Respectarea programului de vizita si 4 regulilor privind accesul altor persoanc in
unitatile sanitare este parte integranta a masurilor de protectie a salariatilor.

o)In toate unitatile sanitare este interzis accesul peroanelor aflate in stare de ebrietate
<au sub influenta bauturilor alcolice,cu exceplia celor prezentati in calitate de pacienti sau
pentru stabilirea alcolemici
6. a)Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa conira unui
medic.asistent medical sofer de autosanitara,ambulantier sau oricarui alt el de personal
din sistemul sanitar,aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii ,se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda

b)Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impolriva persoanelor prevazute la
punctual 6(a), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
[unctiunii ;e pedepseste cu inchisoare de la 6 Juni la 3 ani .

¢)Vatamarca corporala savarsita impotriva persoanelor prevazute la punciual 6(a) aflate
in exercitiul functiunii ori fapte indeplinite in exercitiul functiunii ,se
inchisoare de la 3 ani la 12 ani.
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